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9»  ert,  ru»  LacMidwttAw 
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INTRODUCnOlf 


Reconnaissant  l 'importance  pour  noi  tnoeiunuilft  de 

tenir  des  assomWt'es  fréquentes,  nous  ne  saurions  trop 
inaister  sur  l'article  290  de  nos  règlements,  qui  pn^- 
crit  qu'elles  doivent  avoir  deux  asseinblée.s  par  mois. 

C'est  donc  un«  nécessité  de  tenir  régulièrement  des 

assomblées: 

Premièrement:  Du  point  de  vue  adminiatratif,  pares 
qu'elles  habituent  les  officiers  et  les  sociétaires  à  s'in- 
téresser aux  affaires  de  la  société,  en  leur  faisant  con- 
naître et  apprécier  les  progrès  qu'elle  fait  concernant 
son  effectif  «t  sa  situation  financière,  ainsi  que  t'aide 
pécuniaire  qu'elle  accorde  à  ses  soeîstaires  et  à  ienr 
famille,  et  enfin  en  leur  i)erraettant  d'étudier  les  igrs- 
tomes  avantageux  d'assurance  qu'elle  offre  à  nos  com- 
patriotes. 

Deuxièmement:  Du  point  de  vue  fraternel,  ellle<s  dé- 
montrent quels  avantages  des  concitoyens  peuvent  reti- 
rer d'un  pacte  de  fraternité  par  lequel  ils  s'engagent 
à  se  prêter  un  mutuel  appui  dans  toutes  les  circons- 
tances de  la  vie.  L'artide  2  de  la  eharte  démontre 
très  ^mee  1^; 

a)  De  favorkter  le  bien-^re  4e  ses  membi'^s  et 
agir  en  général  «aame  aoe^  fraternel  eiwritaUe 
et  de  bSffiftiinnœ  ; 


t 


nnaooooitcni 


h)  Daidfi-  .si^s  nirmhrt's  l'I  ceux  (|ui  eu  clt-peiKleiit 
doraJit  Iji  nialudie  et  autro  ineapacitt' ;  voilier  sur  eux 
dorant  Ia  vie  et  inhnmer  1e«  morti  ; 

t  )  Do  payer  des  .souiiiu*  stipulées  à  tel  bénéliciai- 
re  ou  tels  bétiél'iciaires  qu'un  meinbre  défunt  peut,  Ue 
■on  vivant,  avoir  de  tempi  à  antre  désigné,  on  à  un 
membre  qui  devient  totalement  et  on  ponnanonco  inva- 
lide, ou  qui  a  atteint  l'affe  ou  sur'  it  h  la  p'riodo  d 'an- 
nées pont  être  stipultH»  nu  onntrat  émis  conforiné- 
nient  aux  rèfçloinonts  <le  la  société; 

fl)  D'assurer  la  vie  des  enfants  qui  dépendent  de 
SCS  membres. 

Trcmèmement:  Dn  point  de  vue  soeial,  raarâitaDee 

aux  a88enihlé«'s  procure  aux  sociétaires  des  moyens 
puissants  d'tHlucation.  •  Ainsi  la  mutualité  enseigne 
la  îiianière  de  délilM'rer,  do  manier  la  parodie,  de  pré- 
ciser s-a  p<'nsi'o  et  de  l'exprimer. 

Ji'aitielo  3Ô3  ajoute  :  "  Durant  les  séances, 
les  sociétaires  doivent  s'asseoir  et  se  éè^mvnr 
et  k  silence  doit  être  strietement  observé,  afin 
de  ne  pjus  nuire  aiix  délibérations.  "  "C'mt  dire 
<luo  l'oivJro  lo  plus  parfait  doit  régner,  car,  plus 
<'t^  assemblées  sont  tenues  avec  dignité,  plus  les  socié- 
taires y  seront  attirés  et  se  feront  un  plaisir  d*y  assis- 
ter. 

£n  résBmé,  le  bon  ordre  d -nne  aweuifelèe  fepœ 
seolement  sur  H  bonne  T<donté  de  ceux  qsi  la  eon^po- 


IXTROOCCTluN 


7 


Hent,  itiais  atuni  et  )H>aik>niip  «ar  la  direetkm  term»  et 
éclairée  de  celui  qiii  la  préaide. 

Ce  Maonel  de  Procédure  s'adroMe  dwic  tout  p*rti- 

cMilièroinont  nu\  pi-i'-^idiMits  i]on  siuM'ui-Ha!".s.  NoQS  ka 
•Mifrafft'ons  à  t-ii  la  in'  inh>  vtm\i>  a|>|)n>f(ni(r'  .  '  qu'ils 
soient  à  la  Imuti'ur  de  leur  tàclie  et  «lU  iciit  eu 
état  de  eondoire  lea  aaaeiiii>lées  selon  1  es  rt.h'«'l"t'Ut«  et 
*«*on  l'ordre  du  jour  qui  y  est  expliqué  point  par 
point. 


Manuel  de  Procédure 


PBEMIÈBE  PARTIE 

COMPOSITION    ET  ADMINISTRATION 
DES  SUCCURSALES 


L'inauguration  d'une  snccupsale  est  faite  par  le  pré- 
sident général  ou  son  représentant.  Cette  cérémonie 
devrait  toujoui"s  être  l'occasion  d'une  fête  toute  inti- 
me  ou  solennelle,  si  les  ressources  le  penne tt?ent,  afin 
qu'elle  fasse  époque  dans  les  amiales  de  la  localité. 

Les  officiers  élus  prennent  l'initiative  de  l'organisa- 
tion de  cette  fête»  avec  le  c<niOGars  des  «Kiétaires 
qui  sont  en  état  de  ks  aiàet.    L'argent   mû  ne 

fait  pas  les  belles  manifestations,  il  faut  surtoat  y  met- 
tre du  dévouement  et  de  la  bonne  volonté. 

Afin  de  donner  pins  de  relief  à  cette  fête  d'inaugu- 
ration, qui  est  en  quelque  sorte  le  baptême  de  la  suc- 
cui^ale  nouvelle,  on  invite  les  succursales  voisines,  les 
personnages  marquants  de  l'endroit  et  toutes  person- 
nes qui  peu¥^t  contnbt^  au  progrès  et  «u  déreloppe- 
roent  faturs  de  la  soccursa&e. 

Jm  Société  des  Ârtisam  Cmadiens-Françats  étant 

une  société  esimitieUeanent  catholique,  doit  eoneourir, 
dauB  toute  la  meture  du  poanMe,  au  siieeài  des  ouvres 


10      COMPOSITION  ET  ADMISISTBATION  DES  SUCCUBSALlg 


paroissiales.  De  fait,  rexistence  d'une  succursale  de 
notre  sociéti'  est  iiitimoneut  liée;  h  celle  de  la  j^awisse 
dans  laquelle  elle  est  ('tablie  et  elle  doit,  eu  conseiiuen- 
ce,  collaborer  activement  à  toutes  les  organisations  pa- 
roknales. 

Il  est  donc  obligatoire  pour  lee  offieiers  élus  d'une 

nouv(^|]e  suceui-salc  d'inviter  les  membres  du  clergé  de 
l'endroit  d'assister  à  la  cérrnionie  d'inauguration  et 
ils  leur  tc'iiKM^iu'roiit  toute  la  déférence  à  laqueMe  leur 
état  leur  donne  droit. 

Art.  2S'?.— l'our  pvoeétler  à  l'établissement 
(l'une  .succursale,  H  faut  au  moins  vingt-cinci 
sociétaires. 

Akt.  284.—  l*-»  officiers  des  succursales  sont  : 
«n  représentant  ûn  Conseil  exécutif,  tm  prési- 
(lent,  deux  viee-présitlents,  un  secrétaire  et  un 
trésor i<?r  (ou  im  secrétaire-trésorier),  deux  oom- 
nûssajres-opdonnateuTs  et  trois  censeurs. 

Abï.  2S5. — Le  représentant  du  Conseil  exécutif 
reçodt  sa  commission  de  celui-ci,  sur  reooiiimaa- 
datâon  de  la  suecui*sale.  T/éleet-ion  ^8  «OitTes 
officiers  est  faite  au  scrutin. 

Art.  :;(io.  Les  officiers  sont  élus  à  ia  dernière 
assemblée  ordinaire  de  janvier. 

Akt.  ?,g\.    Les  cundi<lats  doivait  être  en  règle 

a\ee  l;i  Société. 

Akt.  363.— Daais  le  «us  de  contestation,  l'as- 
semblée nomme  ta-ois  scruita leurs;  ccux-oi  comp- 


tent  les  rotes  et  font  rapport  au  président  qui 
prodame  l'élu. 

Abt.  364. — Tous  somt  élus  au  scrutim,  et  ccini 
qui  réunît  la  majorité  tles  suffrages  est  uêolai^ 
élu.  Si  aucun  cand.i<Iat  Ti*a  la  majorité  des  suf- 
frages,  on  élimine  ceJui  qui  en  a  reçu  le  moins 
et  Ton  procède  au  scrutk»,  jusqu'à  ce  que  l'un 
àes  cwaàiùatm  ait  la  majorité  alwoiae. 

Art.  363.— Dans  le  cas  ou  deux  ou  plusieura 
des  candidats  ont  obtenu  le  même  iiomlire  de 
voix,  le  vote  est  pris  de  nouveau  jusqu'à  ce  que 
i'on  des  carad^te  ait  la  xnajmidê  aljeolue. 

Abt.  362. — Les  nouveaux  officiers  sont  insital- 
Ifcs  à  la  première  assraiiUlée  de  février  et  la  duzée 
de  leurs  fonctions  est  d'un  an. 

Abt.  367.— L'instaUation  des  offidens  d<^  être 
présddée.  lo  par  le  déU'snié  d*»  l'Exécutif,  .s'il  3- 
en  a  un  ;  2o  i»ar  le  représentant  du  Conseil  exé- 
cutif, auprès  de  la  suceorsoile;  3o  au  cas  d'ab- 
sence des  deux  premiers,  l'assemblée  se  choisit 
eMe-môme  un  présidemt  d'insta)lla*i<». 

AuT.  .1f.G._Rn  cïus  de  décès,  de  démission,  d'in- 
capacité ou  de  refus  d'agir  d'un  officier,  la  suc- 
cursale, en  asemiblée  OT^naâre,  lui  choisit  un 
rempteçant. 

Abt.  305.--To»t  officier  absent  de  qtm*re  séan- 
ces conséoiti  vos  de  ]a  siiccursîale,  sans  motif  jugé 
satisfaisant,  est  considéré  «Hnmc  refusant  do 
Teni]4^  sa  charge.  La  nteet»)^  en  assemblée, 
hil  Btsmim  ftîors  tm  remplEtçBat. 
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Abt.  342. — Dans  le  cas  de  vaoanoe  ou  de  démis- 
si<m  de  la  majorité  des  officiers,  tne  ammàAée 

Kipt'Kîiale  de  la  succursale  est  convoquée  pour  rem- 
plir les  vaoanioes  ainsi  créées.  Cette  oonvooatioia 
est  faite,  conformément  h  Vaaiicle  341,  par  le 
préfiidont,  on,  à  son  défaiit,  par  l'un  des  vice- 
présddenits  ou  un  autre  officier,  ou  par  sept 
sociéta-ires. 

Akt.  28S. — Les  succursaJes  font  les  réglementa 
néoessaires  à  leur  rég^e,  sujet  ù  approbation  ûa 
Conseil  exécutif. 

Abt.  289. — "EMes  admioxi^reiit  leturs  \t^rm  à 
même  la  caisse  locale  ;  celle-ci  se  compose  d'une 
cotisation  mensuelle  d'au  moins  dix  cents,  et  de 
tout  autre  montant  provenant  des  tranaferts, 
avMntdes,  séraees,  exeanéow  et  dons  faxVkea' 
liens. 

Abt.  290. — Elles  ont  leurs  assemblées  deux  fois 
par  mois,  les  1er  et  3e  mardis,  ou  tout  atsbre 
jour  choisi  par  elles. 

Art.  292. — Les  rapports  financiers  sont  signés 
par  le  président,  le  trésorier  et  le  premier  cen- 
seur, et  transmis  au  seorébaire-trésorier  générai 
le  25  de  choque  mois.  La  Temiîw;  doit  se  faire 
par  chèr.ue,  traite  ou  majui^t,  payables  au  pair 
à  Montréal  «t  &  IVndre  de  la  Société. 

AiîT.  293. — Chaque  mois,  elles  remettent  au 
bureau  oentral  îm  maoûam  regam  poor  : 

lo  Certificats  d'admission  ; 

So  SofMir&iSireft  dtt  méâdoitt  6S  <^^{ 
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3o  Poliices  d'oasuranoe  ; 

4o  Certificats  d'inscription  à  la  caisse 
maladie  ; 


5o  Ciiaii|rein«nts  de  bénéfioiaireB  ; 
60  Caisse  d'odaninfoinition  oen^nae; 
7o  naisse  es  maiad»; 
80  Caisse  d'^asarame  au  dàoès. 

Abt.  294.— Elles  fonit,  cbatpM  mtd»,  l'état  des 

arrérai,'ps  et  elles  en  fournissent  une  copie  certi- 
fiée au  secrétaire-tirésoriier  génêra-î. 

Abt.  295.— 11  esi,  fomellement  interdit  à  une 
snccursale  ou  à  un  sociétdire,  ea  son  nom  per- 
sonnel, ou  au  nom  de  la  sucouamlc,  de  transmet- 
tre à  uîie  autre  succursale  ou  à  des  sociétaire» 
ou  à  des  persomies  non  sociétaires,  aucun  docu- 
meot  injurieux  ooirtre  la  Société  ou  son  Exécutif, 
ou  aucun  document  de  sature  à  nuire  aux  intélêt» 
de  la  Société.  Toute  publication  de  tel  document 
dans  un  joramal  ce  adUeurs  est  aussi  formelle- 
mei*  interdite. 

AsT.  296. — Une  suœursaJe  ou  un  sociétaire  en 

contravention  avec  l'article  précédent  e«t  pa^'î- 
ble  de  suspension,  de  décliéonoe,  <m  de  TOt»ai< 
charte,  selon  le  cas. 

Abt.  297. — L'usage  de  toute  boisson  enivrante 
est  formeHemeot  inteardit  dans  les  réunions  orga- 
nisées par  3a  Société  oa  ses  «aecannlea. 


Abt.  298.— Toute  suocursaâe  coupable  de  mau- 
Taise  aàmwmbmUon,  ûHonlboràbmtUm  ou  de 
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conitraventiion  aux  règleracnte,  est  paosMe  de 
désaveu  par  le  (  onsoîl  oxécutiif.  Ce  désaveu  doit 
être  fait  clans  un  délai  de  trois  mois,  après  que 
le  Conseil  exécutif  a  eu  coausaissai&cc  de  Pacte 
reproché. 

Abt.  299.— Sot  réception  de  i»  déasTeu,  la  suc- 
euraaie  doit,  par  résolntion  et  séance  tonante, 
décteirer  si  elle  se  soumet.  Son  silence  est  con- 
sidéré commie  vm  refus. 

Abt.  300. — 'Si  la  succursale  désapprouve  la  dé- 
cisJon  du  Conseil  exécutif,  «Se  ea  «ppatte  ime^ 

diatenient  au  Conseil  général,  qxti  décidera  le 
litige  à  sa  prochaine  réunion. 

Art.  301. — Si  rapjH'l  est  maintenu,  la  .succursa- 
le garde  tous  ses  droits  ;  sinon,  1*1  cliaa-te  peut  être 
annulée  par  ie  Conseil  exécutif. 

Aw.  314. — Tout  acte  Tefwébemsîble  ou  méritant 

l'expulsion,  toute  ])luinte  et  dénonciation  doivent 
être  de  Ja  x>art  de  la  succursale,  l'objet  d'une 
enquête  conduite  avec  le  plus  grasde  impar- 
tialité. 

Abt.  315. — Cette  enquête  est  faite  par  les  com- 

iiiisisaiiros-ordonnatenr.s  ou  jwir  mie  or>mmls«ion 
spéciale,  et  le  rapport  n'en  doit  être  communiqué 
qu*a  la  mtccursale. 

Abt.  316. — Les  oommiasaires-ordomnateurs  pren- 
nent tous  les  renseignemeiEts,  vérifient  l'exaioti- 
lude  des  informations  reçues  et  font  rapport  à 
la  succur.Siaile  ;  celle-ci  décide  s'il  doit  être  donné 
«ttiie  &  la  pihyate,  ou  si  le  «(M^étaire  être 
exonéré  de  Mâme. 
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Abt.  317.— Dans  le  premier  cas   l'^ocusê  est 

npix'lf'  à  eoiiipanufrc  devant  la  siu-curMle.  Le 
rapport  de  ]a  coniiiuïi«icm  lui  e-st  alors  commu- 
«iqué  («n  présence  des  commissaires-enquêteim., 
racciis.'  <.>;t  .Mit...n(ln,  ot  quinze  jours  sont  ae- 
eoixlt-s  poiir  fournir  les  pn  ines  de  sa  défense. 
S'il  «e  se  nmd  pas  à  cette  sommation,  il  est 
expulsé  par  défaut. 

Abt.  318.— Le  sociétaire  exclu  peut,  daius  les 
trente  jours,  en  ï^>peler  au  ConeeiJ  exécutif. 

Art.  304.— a  la  première  assemblée  ordinaire 
.1.1  mois  de  mai  précédent  la  coinreoti*»,  chaque 
suc-cun^le  de  vinirt^inq  à  deux  cents  membres 
élit  un  délégué  et  tm  substitut  à  la  eomentioo  de 
HM-idietion.  Pour  cliaque  deux  ceote  membres 
add.tionne]s,t'lle  peut  êUre  un  dêJégué  et  un  subs- 
titut additionnels. 

JMyn  déJé^  et  les  «ubstituta  doivent  être  pré- 
sents à  leur  élection  ,u  y  avoir  donné  préaJa- 
blffliu'ut  leur  coaisentemeut  par  écrit. 

Art.  302  -La  charte  d'une  succursale  peut  êtpe 
anaïudée  sur  demande  des  deu:.  tiers  de  ses  socié- 
taires. 

Il  est  nécessaire  que  dans  les  suecui-sales  on  observe 
constamment  les  lois  de  l'étiquette:  nous  entendons 
par  là,  la  politesse  et  la  réserve  dictées  par  le  savoir- 
vivre  et  ke  hmaea  mmières. 

Il  faut  donc  que  îe  plus  strict  décorum  soit  gardé 
durant  les  assemblées  ;  qur>  Im  dignitairei  mâmt  traités 
selon  leur  rang  et  qu'une  attention  toute  spéciale  soit 
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portée  aux  visites  et  aux  invitations.  Quand  on  a  invité 
quelqu'un,  il  faut  se  préparer  à  le  recevoir  dignement 
et  faire  de  même  quand  les  dignitaires  supérieurs  ren- 
dent visite  à  la  succursale.  On  peut  désigner  spécia- 
lement et  d'avance  un  ou  plusieuis  oificiers  povT  rece- 
voir les  invités  et  les  eendnlre  à  knn  sièges.  D'habi- 
tude on  confie  cette  tâche  anx  conimissairow>pd«ina- 
tenrs. 

Recevoir  dignement  les  officiers  généraux  ou  leurs 
représentants  est  un  devoir  qui  doit  être  agréable 
à  chaque  succursale  ;  il  ne  faut  pas  las  recevoir 
comme  les  premiers  venus,  mais  comime  les  repré- 
sentants d'une  institation  ronarqnable,  qui  occupe 
une  plaee  dominante  dans  notre  vie  natîoaale  et  éeo- 
n<»niqite  et  dont  nous  devons  être  fiers.  Ces  person- 
nes se  déplacent  par  dévouement  pour  l'oeuvre  com- 
mune :  il  n'est  que  juste  de  leur  faire  une  réception  cor- 
diale, appropriée  à  la  position  qu'ils  occupent  dans 
la  société. 

Le  plus  sûr  moyen  d'avoir  toujours  une  assistance 
nombreuse  anx  aasemUées  d'une  suceunnle,  e'est  de 
les  rendre  aussi  întéresœnnteEi  et  attrayantes  que 
possible.  Uae  cataerie,  une  partie  de  cartes,  un 
conccrf-honcane,  etc.,  sont  d'ordinaire  des  sujel»  d'at- 
tractions efficaces. 

Les  manifestations  publiques  bien  organisées  sont 
un  des  meilleurs  moyens  d'entretenir  l'enthousias- 
me parmi  les  sociétaires  et  d'éveiHer  l'ati^atien  de 
leurs  coneiti^ens. 
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Notre  Société  ayant  été  fondée  sous  l'égide  de  la 
Sainte-Pamilie,  notre  fête  patronak  fonrnit  à  nos  sac- 

cursalos  une  occ-usion  splondide  de  s'affirmer  imbli- 
(inomcjit  :  ollos  (l.'vraiciit  se  faire  un  devoir  de  célébrer 
dignemont  cotte  fête  eli;K|ue  année,  quand  même  ce  ne 
serait  que  par  une  fête  de  famille.  On  trouvera  au  2.'ie 
ordre  du  jour  du  Cérémonial,  quelques  indications  sur 
la  manière  de  chmorar  notre  fête  patronale. 

De  temps  à  autre,  les  succursales  doivent  inviter 
leurs  voisines  à  les  visiter.  EMes  doivent  aussi  s'ef- 
forcer de  se  tenir  en  eze^^tt  termes  avee  les  «otna 
sociétés  de  l'endroit. 

Les  succursales  doivent  se  rappeler  qu'il  est  de  leur 

devoir  de  faire  visiter  les  sociétaires  malades,  d<»niei- 
liés  dans  les  limites  de  leur  juridiction.  C'est  un  bel 
exemple  de  fraternité  et  une  grande  consolation  pour 
les  confrères  retenus  chez  eux  par  la  maladie. 


MODE  D'ADMISSION  DE»  SOCIÉTAIRES 


La  S(M'iétt''  (les  Artisans  Caiiadii-ns-FraïK-ais  ost  une 
.société  <le  «ecoui-s  mutuels  essentiellement  i-atliolique 
et  natioinde.  EMe  s'adresse  exclusivement  aux  Cana- 
diens-français, aux  Âeadiens  et  aux  Franco-Améri- 
cains. Elle  admet  indistinctement  des  eandidali  de 
Tnn  on  l'antre  sexe  ainsi  que  les  enfants  de  ses  socié- 
taires et  ctmx  qui  dépendent  d'eux. 

Tout  ce  (lui  est  sust'eptible  de  fortifier  l(>s  liens  entre 
les  lioîiiiiies,  do  les  rai)proelier  les  uuf^  des  auti-es,  de 
les  éclairer,  de  Je.s  rendre  plus  pi-évoyants,  est  du  do- 
œiaiiie  des  sociétés  aratueUes  bien  organisées.  €  'est  la 
véritable  aasktanee  sociide  à  îaqneSle  chaque  aasoeié 
prend  part  eomine  ami,  comme  eollègiie,  coimne  frère. 

Au  miliea  ées  lattes  incessantes  que  nous  devons 
soutenir  ponr  conserver  à  notre  race  son  caractère 

ethnique  et  lui  assurer  la  part  de  prestipre  ot  d'influen- 
ce qui  lui  revient  de  droit,  il  est  nécessaire  que  nous 
ayons  un  foyer  commun  (rénergic  où  nous  puissions 
retremper  notre  courage  et  raviver  notre  patriotinne, 
deux  forces  émonssécs,  trop  K»Tivent,  héks,  par  les 
obstacles  nombreux  semés  sur  notre  route. 

Il  importe  donc  que  nos  efforts  soient  inspirés  par 
le  plus  profond  sentiment  de  solidarité  et  de  frater- 
nité. 


SfODK  D*ADMIS8I0K  DIS  SOCUTAIRKB 
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L'influciici'  (riiin-  organisation  iiationalc  sur  lavc- 
nïr  de  notre  raee  n'est  pas  douteuse  :  refuser  de  reeon- 
itaitre  cette  influence,  c'est  répudii>r  l'oeuvre  belk  et 
éinii}ent«  qui  a  été  accomplie  depuis  près  d'mi  demi- 
siècle  par  notre  société. 

Et  si  nofi-i-  Société,  malgré  les  obstacles  du  débat, 
malgré  les  ein-onstaiiees  difficiles  qu'elle  a  dû  traver- 
ser, a  été  eapalile  d'()|,érer  une  si  grande  somme  de 
bien,  plus  heureuse  eneore  serait  son  influence,  si 
elle  pouvait  rallier  autour  de  l'idéal  coniraïui  un 
plus  grand  nombre  de  nos  conii?atriotes,  et  réunir 
dans  une  admirable  commîis»ii  d'idée»  tootoi  ks  éner- 
gies et  les  bonnes  yolontéi. 

Art.  30e.— Celui  qui  dèrire  «ntrer  dam  60. 

eiét^  (Ifvit  présenter  à  une  succursale  f>a  demande 
par  écrit  ainsi  qu'un  certificat  signé  par  \m  so- 
ciétaire, tMeiAaiat  qu'il  a  itm  qmH&ceMcma  re- 
quises. 

Il  fait  eu  ni»* me  temps  entre  les  nmin.s  du  tré- 
sorier tm  dépÔL  éqnivaJcnt  au  coût  de  l'examen, 
fél  que  prévti  par  l'article  336,  et  vinpft-cinq  cents 
pour  la  révisi<m  ptir  le  médecin  en  chef.  S'il  est 
accepté,  ce  montant,  moins  l'honoraire  du  méde- 
cin en  che.f,  lui  est  crédité,  atoon  il  est  acquis  à 
la  caàsHe  dHiâmiBiBtaraitfon  eeutnite. 

Aux.  noT.  1,0  candidat  subit  s<m  examen  de- 
vant le  iné<lecln  chokri  par  la  Société. 

Abt.  308. — La  siiccursale  a  un  délai  de  quinjse 
jours  après  le  rapjjort  sur  rexameu  médioail,  pour 
s'eoMjuérir  ûe^s  antécé<leuts  du  candidat  et  décider 


de  son  nlmt— ton.  Le  vote  eat  prie  m  •ertrtin, 

et,  <pr>iir  T  tro  ndinis,  un  candidttt  doit  obtenir  }«• 
dctix  tiers  des  voix. 

Akt.  309.  Si  IVxamea  médica'  --st  epfHroavi 
par  le  mé(k%iu  en  chef,  avis  est  donné  au  «Midi- 
dat  de  se  présenter  &  la  suocarsale. 

Si  le  oandldaA  fie  ee  prfaente  paa  dom  lee 

trciifo  ioiirs  qui  siiivnit  l'avis,  il  doit  snbir  à 
SOS  frais  un  nomel  examen  avant  d'être  «ulmk 
dans  la  Sœiété. 

Abt.  310. — Après  paiemeuit  de  l'examen  médl- 
oftl,  des  honorairee  de  reriefon  par  le  médedn 

en  chef,  de  polie»',  de  eertifdcats  et  des  cotisa- 
tiojis  du  mais,  le  candidat  reçoit  un  certificat 
d'admissim  ainsi  qu'un  certificat  d'inscriptiion 
à  la  caisse  iin  maludie,  s'il  en  fait  partie.  Ces 
deux  certiiioats  sont  sijniés  par  le  pt^aidcot  et  le 
secrétaire  de  la  succursale. 

Sur  rapport  de  lo  succursale  au  Conseil  exécu- 
tir.  il  est  eimoite  remis  tm  «œidtaJre  tme  padlee 
d'assurance,  qui  est  sienée  par  le  piésidcnt  jaréné- 
ral  et  le  secrétaire-trésorier  général,  et  qui  con- 
tient la  date  d'admission,  le  montasyt  de  il^esn- 
rance  et  la  désigoatloB  du  béi^cicirc. 

Tes  docu!me»t«  font  preure  de  l'admission  du 
sociétaire. 

AiiT.  311.— Après  l'initiation  du  .sociétaire,  sa 
curie  de  demande  d'admission,  signée  par  lui- 
même  et  porptaot  le  »nni&t>  de  son  Hvret,  doit 
êf  ro  trar.  .mi^e,  sous  le  plus  court  dé^,  au  seeré> 
taire-trésorier  général. 
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AtKt.  ttê.—lm  •memxrtAem  oot  le  droit  de  n'ad- 
jt^lvàfo  des  nwinbFMi  houonAtct, 

An.  869.— Lw  quattftoaittona  requlve*  pour  de- 
venir joembre  lioooraJfe  aoitt  : 

a)  Etre  oaifchoUqne  ; 

b)  Vwier  la  langœ  frttaçaiae; 

c)  Avoir  Ikhiih"?  moeurs  et  nV-tr.-  jnis 
adonnû  ù  J'iisago  inunodéré  tie  boissons  tïni\mn. 
te» 

Aw.  870. — ^Pour  dereolr  membre  iKuiorttdre 
d'inte  siicciiiva'lc,  le  candidat  doit  signer  une  de* 
Unnde  d'a«lini.<wicm  apptiiyf'P  par  un  niPmbre  aobif 
de  «ette  sncoursalf.  I/a  majorité  de  l'assemblée 
décMe  de  radmlssion  «m  da  refm  du  candidat. 

Aw.  871.— Le  membre  boaomire,  h  son  admis- 

sion,  <]oit  verser  \m  M-^'t  d'entrée  d'un  dollar, 
qui  rrste  dajis  ia  caissr  a'adimiiws»t.r»tion  locale. 

Abt.  372. — Sur  réwption  <lf  ein))iiante  eentfi, 
le  ConseU  exécirtiîf  émet  im  certificat  de  raembr» 
honoraire  en  faveur  du  candidat  admis  par  la 
sac«m»aje.  Ce  certificat  e>t  «^igatoire. 

Art.  373. — Les  nienibre-s  honomlres  versent 
une  contvibutjan  ananielle  d'un  dollar  à  la  caisse 
d^admina'straitlon  locale  de  lenr  .«ïnccursale. 

^  Axt.  374.— Le  refus  de  pa\  er  la  cotJ^itiou, 
l'abandon  de  la  reaigion  catholique,  l'affiMation 
H  line  soc;i,-tr-  dt'fontliic  par  l'Eglise,  l'immoralité 
notoire,  la  condamnation  pour  féloiitie  ou  acte 
ca-imtoel,  eotratuent  la  perte  de  îa  qusMté  de 
membre  honcn-aJre. 
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AuT.  :î7.'). — Les  inenibres  liniioraiires  jouissent 
des  pri\"i'lèges  suivants  : 

«)  l'is  aesistefnt  aux  asseraWées  des.  s«c«ur- 
siilcs  iivt'c  \oix  consiiltativr  : 

b)  Ils  ont  le  droit  d'iu'^.sistcr  aux  fêtes  de  la 
Sfwiétê  et  de  parader  avec  les  sociét-aores  eotifs; 

(■)  A  leur  décès,  ils  reçoivent,  de  leur  sucour- 
saliî,  les  honneurs  dûs  aux  sociétaires  déoédés. 

Aiii.  :!T(>.  Les  inenibres  lionorairevs  ne  peuvent 
retirer  aucun  bénéfice  de  la  caisse  d'assuramce 
nu  décès,  ni  d«  Ja  cadîw  en  maladie. 

l'ii  moyen  bien  ffl'ioaec  do  faire  aimer  notre 
Société  ot  de  la  faire  apprécier  à  sa  juste  valeur, 
c'est  la  protection  mutuelle  érigée  en  tSQrstème  parmi 
ses  membres.  A  moins  de  raisons  sérieuses,  nous  devons 
toujours  (MH'oui'ag'er  de  préférence  les  membres  de  la 
Soeiété  des  Artisans  dans  leur  commerce  ou  leur» 
entreprises. 

Sachons  toujoui-s  sauvejrarder,  avant  tout,  les  inté- 
rêts généraux  et  la  bmine  ixînouimée  de  notre  Société. 
Bu  toutes  circonstances,  sachons  défendre  avec  cou- 
rage et  dignité  et  la  Société  et  S€8  coufrères  attaqués. 

Si  nous  voyons  un  membre  des  Artisans  oublier  ses 
devoirs,  tâchons  de  le  ramener  dans  le  droit  chemin  : 
faisons  pour  lui  ce  que  uous  ferions  pour  un  frère.  Si 
nous  avons  des  plaintes  à  forniulei-,  a  dresse  ns-nou.s 
franchenieait  à  qui  de  droit,  au  tribunal  reconnu  et 
autorisé  dans  notre  Société,  mais  ne  répandons  pas 
au  dehors  hm  sujets  de  griefs  ou  de  méeootemtement. 


TBOISIÈME  PARTIE 

ASSEMBLÉES 


Notre  cérémonial  est  très  simple;  toutefois,  il  est 
nécessaire  que  les  digrnitaires  eonnaisseut  leur  rôle 

parfaitement  et  qu'on  tout  et  partout,  ils  y  met- 
tent d€  la  dig-iiité  et  du  décorum . 

Les  présidents  <le  succursales  doivent  s'efforcer 
d'ouvrir  les  séances  à  l'heure»  indiquée  et  de  procéder 
auiisi  nipidenient  que  possible  pour  ne  pas  les  rendre 
trop  longues. 

Présider  une  assemblée  est  une  tâche  bien  délicate 
qui  demande  un  jugement  sûr  et  beaucoup  de  sang- 
froid. 

Le  président  est  tenu  de  connaître  les  règles  élé- 
mentaires de  la  procédure,  de  suivre  les  débats  avec 
attention  et  de  faire  obeen'er  les  convenances  et  le  dé- 
cor n  m. 

Lt>s  diseussions  bien  dirigées  créent  toujoui-s  de 
1  intér^'t  :  elles  habituent  de  plus  l«>s  jeunes  à 
procéder  avee  ordre  et  intelligence.  Li^  discussions 
mM  dirigées  tournent  inévitablement  au  dcWdre  et 
engendrent  la  zizanie. 

Le  président  doit  faire  respecter  la  dignité  du  rang 
qu'il  occupe;  pour  cela,  il  doit  d'abord  être  lui-même 
digne,  réservé  et  Justement  aévère. 
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Il  se  lève  toujoure  pour  mettre  une  motion  aux 
voix  et  pour  proclamer  le  résiïltat  du  vote  ;  également 
<|ii}inil  lin  (li<rintaire  siii)(''rieur  entre  dans  la  salle  ; 
il  .st'  It'Vf  aussi  (|uanil  il  invite  quelqu'un  à  adresser  la 
parole.  S  'il  désire  prendre  part  à  la  discussion,  il  cède 
sou  siège  au  vice-président. 

Quand  un  eoni'rèrc  deuiaude  la  parole,  le  pwîsident 
iiHiîque  qu'il  la  lui  accorde  en  le  nommant  à  l'assem- 
blée par  son  nom  de  famille,  (confrère  ). 

Quand  {plusieurs  sociétaires  demandent  la  parole  en 
mêm«  temps,  le  président  la  donne  à  celui  qu'ïl  a  vu 
debout  le  premier,  pourvu  que  ce  sociétaire  n'ait 
déjà  parlé  sur  le  sujet. 

Le  pr«\sic^ent  dirige  les  déliWrations  de  l'a^emiblée 
en  suivant  l'ordre  du  jour  établi  et  ne  permet  aucune 
discussion  à  moins  qu'une  motion  n'ait  été  faite  et 
appuyée. 

1!  ne  doit  pas  laisser  prolonger  inutileiuent  les  dé- 
bats, tout  en  donnant  cep^dant  à  chaque  sociétaire 
le  privilège  d'exprimer  idées.  Si  la  disctosion  a 
été  courtf^.  peut  demander  s'il  y  a  encore  quelques 
o>iservations  h  faire  avant  de  mettre  la  motion  aux 
voix. 

1)uv;;mi  les  st'ances,  les  sociétaires  doivent  observer 
le  bon  ordre  et  iianler  le  silence;  suivre  avec  patience 
et  politesse,  sinon  avec  intérêt,  les  délil>érations  de 
l'asembMe.  Un  bon  sociétaire  ne  doit  pas  sortir  î>eu- 
dant  les  ^nees,  à  moins  de  raisoi»  teès  f^ves. 


On  ne  peut  ouvrir  rassemblée  tl'uue  succursale  ou 
d'un  eomité^  à  moins  qn'fl  n'y  ait  qaortim;  si,  au 
cours  àe  la  séance,  on  s'aperçoit  qu'il  n'y  a  plus  quo- 
rum, on  ajourne  imméâiatem«at. 

Le  quorum  des  succursales  est  de  cinq,  tel  qu'établi 
par  l'article  337  de  nos  règlements. 

Un  soeiêteire  qui  désire  faire  décider  par  l'as- 
semblée une  question  quelconque,  se  lève  et,  s 'adres- 
sant au  président,  propose  que  telle  ou  telle  chose 
soit  faite:  c'est  ce  qu'on  appelle  faire  une  motion. 

Il  est  toujours  préférable  qu'une  motion  soit  faite 
par  écrit;  quand  elle  est  faite  verbalement,  il  faut 
donner  au  secrétaire  le  temps  de  la  rédiger  convesa- 

blemeiit. 

Une  motion  ne  do-'    onfenir  qu'une  seule  proposi- 
tion; cependant,  elle  peut  en  contenir  plusieurs,  si 
elles  s'enchaînent  les  unes  aux  autres  et  se  rapportent 
au  même  sujet. 

^  Si  la  motion  est  écrite,  le  proposeur  la  remet  au  pi-é- 
»deot  qui  la  lit  à  hante  et  intelligible  voix  et  deman- 
de ee  qu9  l'assranU^  désire  en  faire. 

^  Quand  la  motion  est  rédigée  par  le  secrétaire,  celui- 
ci  en  donne  lecture  et  le  président  demande  au  pro- 
poseur si  e  'est  bien  là  le  sens  de  sa  motion.  On  peut 
alors  faire  les  modifications  néeessaires. 

lie  présidait  «oiaaet  la  motion  à  l'assemblée. 


36 


•Ml  se  servant  d  'une  des  fonnuless  suivantes  ou  toute 
aiilro  somblaMc  : 

—  "  Vous  avez  entendu  lu  inotio  i  du  confrère 
(  ),  que  désirez-vous  en  faire  î  " 

—  "  Avez-voos  quelques  remarques  à  faire  sur 
cette  motion  ?" 

Quand  un  membre  déaire  faire  des  observations,  il 
se  lève  et  s'adresse  au  président. 

Il  ne  faut  pas,  dans  les  discussions,  s'écarter  de  la 
proposition  contenue  dans  la  motion  ;  il  faut  de  plus 
se  servir  d 'un  langage  poli,  eonvenaible,  et  éviter  toute 
personnalité.  Il  est  très  int^venant  d'inteintMnpre 
quelqu'un  qui  a  la  parole. 

Un  sociétaire  ne  parle  .pas  plus  d'une  fois  sur  le 

même  ><ujet  avant  que  tous  ceux  qui  désirent  prendre 
part  au  <lébat  aient  eu  leur  tour,  ni  plus  de  deux  fois 
sans  la  permission  de  l'assemblée. 

En  adressant  la  parole,  on  doit  désigner  le  digni- 
taire dont  on  parle  par  son  titre  d'office;  exemple  : 
"  (,'onfrère  Président  ou,  si  I  on  parle  d'un  socié- 
taire, par  son  nom  de  famille;  exemple:  "  Confrère 
Archambault 

Un  sociétaire  qui  s'écarte  du  sujet  de  la  motion,  qui 
emploie  des  expressions  inconvenantes  ou  fait  des  per- 
sonnalités, doit  être  rappelé  à  l'oidre  par  1«  pzérâdeut. 
Le  sociétaire  rappelé  h  Uordre  r^r^id  sœi  s^e  mmê- 
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diatenaiit  et  le  président  donne  les  raisons  de  sou 
aetioli.  YTn  sociétaire  pmt  aussi  d»»maiiiâer  qu'un  eon- 
frère  soit  rappelé  à  l'ordre,  en  s 'adressant  au  prési- 
dent, lequel  le  prie  de  s'expliquer. 

Les  rappeis  à  l'ordre  doivent  être  faits  avec  délica- 
tesse, de  manière  à  ne  froisser  personne;  ee  qui  n'ex- 
clut pas  la  fermeté  du  piéddent. 

Si  le  président  décide  que  le  rappel  à  l'ordre  e»t  bien 

fondé,  le  soeiétaiit'  en  défaut  doit  s'excusfer,  sinon,  'le 
président  pinit  lui  enlever  le  privilèf»e  de  prendre  part 
aux  débals  pendant  une  partie  de  rassemblée  ou  même 
jusqu'à  la  fin;  le  président  peut  aussi  lever  la  séance 
SI  9643  ordres  ne  sont  pas  respectés. 

Si  le  prc-sident  renvoie  le  rappel  à  l'ordre  comme 
non  fondé,  la  di.seussion  reprend  son  coui's. 

Quand  une  motion  a  été  soumise  par  le  pré.sident. 
elle  ne  peut  être  retirée  qu'avec  le  consentement  de 
l'œtsembléê. 

Une  motion  ainsi  souriilse  à  l'assemblée  no  peut  être 
modifiée  que  par  un  amendement  qui  se  fait  de  la 
même  manière  qu'une  motion. 

Un  amendement  n'est  pas  admissible  s'il  change 
eomplètement  le  semde  la  motion  principale  ou  s'il  en 
détruit  'la  nature.  On  peut  fair^;  un  sous-amesden^nt 
à  un  amendement,  mais  non  un  amendement  à  un 
sous-amendesnent. 
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Li^  amemlein«ntg  et  1«b  soue-mnesidementa  doiveirt^ 
comme  les  motiom,  être  appuyés  par  on  second  socié- 
taire. 

Quaiid  une  motion  a  été  soumk»  à  l'assemblée,  noOe 
autre  motion,  sauf  un  amendement,  n'est  admis  par 
le  président,  tant  que  la  dite  motion  n'a  pas  été  adop- 
tée, ro.jett'c,  retiivo  ou  laissée  sur  la  table.  Il  y  a 
cepeiKlaiit  exception  pour  uue  motion  d'ajournement, 
qui  est  toujours  dans  Tordre.  Cette  motion  est  votée 
sans  débat,  et,  si  elle  est  ad<(^tée,  la  séanee  est  levée  ; 
au  contraire,  si  cette  motion  est  rejetée,  la  discussion 
se  continue.  Il  y  a  aussi  exception  pour  une  motion 
soumettant  le  renvoi  de  la  question  sous  discussion  à 
un  coi  iité.  Cette  motion  est  éoralement  votée  sans  débat. 

A  moins  que  l'assemblée  n'en  décide  autrement,  le 
président  nomme  les  membres  des  comités.  Il  est 
toujours  bon  de  nommer  des  personne  qui  peuvent 
réefiemest  s'oeeiq»er  de  la  ebai^  qu'on  leur 
confie.  Si  une  personne  est  désdgné"  r  "vur  faire  par- 
tie d'un  comité  et  qu'elle  sacbp  être  > -l'-s  l'impossi- 
bilité d'accomplir  sa  tâche  .  sure  e  travail  ou 
pour  toute  autre  raison,  elle  devraii;  .ii  justice  pour 
elle-même  et  i)our  la  succursale,  décliner  l'honneur 
FoQ  ^nt  ini  faire  et  laisser  ht  place  à  wœ  »itz« 
personne  qui  est  (h  "des  circonstances  pins  flayorables 
}KmF  s'acquitter  <Ci  .  ifxmaikom. 

Les  comités  sont  toujours  présidés  par  la  première 
personne  nommée;  ils  se  choisissent  un  seerétwre  et  ils 
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s'efforcent  de  faire  rapport  de  letira  travaux  dans  le 
plus  bref  délai  possible. 

Les  comités  recommandent  que  l'assemblée  adopte 
teaie  ou  telle  Vision.  Ils  ne  peuvent  par  eux-mêmes 

prendre  aucune  décision  que  s'ils  y  ont  été  préalable- 
ment  autoris(^  par  l'assemblée. 

Quand  le  débat  est  à  peu  près  terminé  ou  que  les 
ai-uments  sérieux  sont  épuisée  ou  encore,  quand  les 
membres ^réclament  le  vote,  le  président  demande  que 
i  on  procède  à  la  votation.  11  ne  faut  pas  priver  aucun 
ra^bre  du  privilège  d'exprimer  son  opinioii,  mais  le 
ppfeident  doit  se  mmtrest  énergique  et  ne  pas  laisser 
prolonger  la  discussion  inutilement. 

On  commearoe  par  faire  voter  sous-amendements 
pim  les  ammàemmU,  pufa  la  mot»»  prineipaile.  ' 

Chacune  de  ces  propositions  doit  être  lue  par  le 
président  puis  il  dit:  "  L»  confrère  qui  sont  en 
taveur  de  la  proposition  voudront  bien  le  signifier  en 
«é  levant  "  H  fait  alors  le  compte  des  voix, 
et  lomiu  11  a  fini,  frappe  un  coup  de  maillet,  à  c^ 
signal,  les  sociétaires  se  rasseoient. 

Aprl^  que  ce  vote  est  enr,%istré,  il  ajoute:  "  Ceux 
qui  sont  contre  Ja  proposition  voudront  bi«i  le  aigni- 
fier  en  se  levant.  " 

Le  vote  s'enrégistre  de  la  même  façon  que  précé- 
demment et  le  président  proclame  le  résudtat. 
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Le  voti'  jK'Ut  aussi  so  prendre  eonfoiMuémciit  aux 
prescriptions  de  l'art ieh;  .'U6  de  nos  i-ègleineuts.  Dans 
ce  cas,  le  président  noniiiie  deux  scrutateurs  qui  pré- 
parent des  bulletins  de  votation,  les  distribuent  aux 
sœtétaires  et  les  pecoeittent  quand  tout  k  monde  a 
voté.  Les  scrutateurs  comptent  alors  tes  votes  et  font 
ensuite  rapport  au  président. 

Quand  une  question  a  été  décidée  une  fois,  on  ne 
peut  la  ramener  sur  le  tapis,  qu'en  demandant  de 
reconsidérer  le  vote  (voir  article  ;î58). 

l'n  sociétaire  qui  se  croit  lésé  dans  ses  privil^es, 
ou  ses  droits  par  une  décision  du  président,  i>eut  en 
appeler  à  Tassem^blée,  immédiatement  aprè^  t«  dé- 
cision, à  peu  près  en  ces  termes  : 

"J'en  appelle  de  la  décision  du  président  et  je  de- 
mande à  l'assemblée  de  se  prononcer.  " 

Le  président  peut  donner  les  motifs  de  sa  décision. 
Si  le  vote  ne  soutient  pas  le  président,  ce)lui-ci  doit 
modifier  sa  décision  en  conséquence. 

AbT.  337.-  Los  assoml>lt'M  de  stictnirsales  se 
composent,  de  Jeurs  membres  qvii  y  out  voix  dé- 
liMratlvç.   Le  qttorum  est  de 

AuT.  338. — Kn  i'absence  du  présàden*  et  des  rtee- 
prêsiderats,  rassemWée  se  duMsit  un  président 
parmi  ses  membres. 

AliT.  :î:îO.  TI  «'i^t  iht  «Icvoii-  <lii  prés.i(lont  (le 
donner  préséance  ù  tout  membre  du  Conseil  géné- 
ral qui  a«iste  ft  ime  eoMoabtêe  de  la  mieeQnii^ 
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Abt.  343.— a  I  Junire  fixée  im)iii-  les  réuniouK, 
le  |w6fiident  onvre  ia  séance. 

Abt.  340.— L'ouverture  <lfs  n.s.seiublées  se  fait 
l>ar  la  prière,  et  l'on  fwoeède  eaniite  àam  Vor- 

drc  suivant  : 

lo  Ix»oturr  et,  ;ul<»ption  dii  proeès-verbal  de 

la  prérxkJente  a.ssdnl^li'c  ; 

2o  Appel  des  officiers; 

3o  Coauaimicat.iom  de  l'Kxéciitif  et  airtres 
«KTespondances  : 

4o  llspport  des  c(nnmi«N^ns  dVaquête  ; 

5o  PraposHion  et  baUotf^  des  candidate; 

6o  Itatlotion  des  mmvmax  sociétalns  ; 

7o  «apport  axtt  les  aoeiétoires  déclius; 

8o  Bentandes  de  rêfaurtailatiorB  ; 

9o  Cartes  de  transfert; 

lOo  Bai^wrt  sur  les  sociétaires  maèades; 

1  lo  Prêsentailoii  des  «KHS^ai  ; 

i2o  Happort  mensuel  du  trésorier; 

13o  Rapi^rt  des  censeurs,  sur  remotitude 
des  compttïs  soumis  à  l'assemblée  et  doort  Mb  owt 
vêiri«é  tous  les  détails  ; 

14o  InitfTpelilatàons  relativement  aux  sujets 
qui  ont  été  présenté-s  dans  les  rappcH^  nwttfai, 
et  di^ussion  des  comptes  ; 

15o  Avis  de  changements  d'adresses  ; 
17o  Affaires  nouvelles; 
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18o  Y  a-t-U  des  aociétaircs  mtm  emploi? 

19o  Y  o-«-tt  des  patron*  çpil  déslTwiit  ém  ma- 

ployé»  ? 

20o  Remarques  par  ronmônier  on  par  les  fan* 

\ités  ; 

21o  Kemarques  pour  le  bien  de  la  Société; 
22o  Election  et  instaltetlon  des  officiera; 
23o  Fête  patronaJe; 

24o  Cildttire  de  l'asBerablée  par  la  prière. 

Abt.  341. — Des  assemblées  spèciailea  sont  con- 
voquées par  le  seerétaire  ft  ia  demande  écrite  sol* 
du  président,  soit  de  sept  meitttoes  de  la  saeour- 
tMile,  soit  des  censeurs. 

Cette  codiTooatJon  doit  être  faite  par  carte 
postale,  par  avis  àaïaa  les  joaraaux,  ou  par  crite 
publique. 

Ces  assemiblée»  statuenit  uniquement  sur  l'ob- 
jet qui  motive  leur  comvocation^leqtiel  est  indiqué 
dans  ravis. 

Abt.  344. — Le  président  ne  doit  pas,  sans  le 
consenteimeai+  de  la  Tnajoritï*  des  membres  pré- 
senta, s'écarter  de  la  procétlure  prescrite  par 
r<Kdre  du  jour. 

Abt.  345. — ^Lorsque  le  vote  est  appelé,  toate  dfat- 
cu«sion  cesse  et  le  vote  se  prend  par  levé  et  par 

Anr.  316. — 11  est  toujours  loisible  ù  la  majorité 
des  membres  présents  «l'exiger  que  la  quesit  a 
sous  délibération  tttât  mise  aux  voix  par  a|^ 
nomiaid  ou  par  semUn,  sans  âtecm^os. 
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Akt.  ;U7.  l  iM'  mol  ion  (rajoiinionuMit  e»t  lou- 
jotm  (1»TM  rorriro. 

Ahï,  318.  Toiiti'  motion  doit  f'trc  éci'ittî,  ap- 
ipuyée  et  lue  avant  d'être  dbtetrtée  ;  alors  die  e«rt 
In  proprii'tv  de  l'ïuwesnbléc ;  mais  elle  peut  être, 
du  «•oii«t«.nt*'mfut  de  la  inojorit«  de  ra«seinb4é«, 
rrtlr^e  avan-t  d'fttre  di'cWép  on  n.inendé<>. 

Art.  319.  Tant  (pi'unc'  motion  n'ctit  poH  déci- 
dée, «ocnne  atrtre  n'est  reçue,  à  moins  que  ee  ae 
soit  |n»iir  l'înncndi-i-.  la  différer,  la  renvoyer  à  un 
comité,  ou  ù  moins  qoe  ce  tic  soit  pour  la  qnes» 
tàan  préalable  oti  pour  rajonmeniont. 

.  IT.  350.— La  (|ii«'sliorj  préalable,  tiuit  qu'elle 
n'eiti  pas  décidée,  exelni  toote  dlseowiiea  eomme 
■toirt  anMM)d<»mont  à  la  qin'xtion  principale  et  doit 
être  présentée  dans  les  termes  -suivants:  "  La 
question  priitcipale  doit-eMe  être  maintennnè  nrise 
aux  voix?  "  Si  J«  question  est  résolue  dans  l'aif- 
firtnative,  la  question  principoile  est  auasitôt  mi- 
se» aux  voBx,  sans  débat  ni  omendemeni.  Si  eUe 
est  ré«w)itie  dans  te  négative,  la  cHaeaMkm  ae 
oonfUnue. 

Art.  S.îl. — TTn  amiMidemont  Ti  ime  m<»tion  est 
(ki.n«  l'ordire,  mai.s  non  un  amemlement  qui  tou- 
che ft       8a|et  différent. 

A«r.  352.— Un  sous-amenteniflttt  est  dans  Tor- 
**,  nais  on  ne  petit  l'amender. 

Abt.  353.— Dnraat  les  séances,  les  sœiéiiUreB 

doivent  s'aaseoâr  et  .se  découvrir,  et  le  sfieaee 
do4t  être  strictement  observé,  afin  de  ne  pas 
«ttive  ««x  âéliiiérfttiom. 
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Art.  354.— Aucun  sociétaire  n*a  le  droit  â«  pu:- 

Icr  plus  (le  «leux  fois  sur  la  même  question,  al 
jihi-s  <lf  dix  minutes  eh;ii|Ui'  l'ois,  à  inoins  d'îi-men- 
«leiiienls,  tuins  le  conseiiU-mcut  «le  lu  uuii'>rit«  de 
rasiMvr.blée,  et  «ela  mm  àlmsmtàtm;  mais  U  «at 
loisible  nu  piroposeur  d'une  motion  de  dore  la 
diseassion. 

Anr.  :!.").'.—  Lorsqu'un  sociétaire  parl«',  il  se  tient 
«lelxjut,  et  s'adresse  au  président;  il  se  boinie  ù 
la  question  et  évite  toute  perecmnaMté.  Quand 
jdufîiours  s(K>it't;iiri's  so  It-vent  en  même  temps 
pour  parler,  le  président  déeide  lequel  a  ia  prto» 
rtté. 

AuT.  356.-  11  est  du  devoir  du  prélM^  de 
i'assemijlée  d«  rafipd^r  à  3«  questioa  tout  soeié' 

ta.ire  qui  s'en  écart.  .  fiui  fa.l  nsiiire  d'e>;[jres.sions 
blessantes,  ou  qui  introduit  ùana  les  débats  une 
question  poUtJque.  En  cas  de  récidive,  tl  doit, 
sur  Torlre  de  TassemMée,  Iwi  refaXT  1»  pwpole 
pour  toute  la  séance. 

Anr.  .T")7.  11  n'y  a  pas  de  discussion  «OT  noe 
question  d'ordre;  le  président  en  décide  saii^  «p- 
pel  à  l'assemblée. 

Abt.  35S. — Toute  décision  prise  en  assemblée 
ordlmlre  on  spéciale  ne  peut  être  wmjMe  à  vne 
autre  asseanblée,  à  moins  qu'un  avis  de  motion 
ait  été  donné  i\  nue  séance  ordinaire  de  la  snc- 
cursale  par  un  des  membres  qui  était  favorable 
â  la  décision  prxse. 


Axt-,  359,— lies  sociétairi^  ont  le  droit  de  yoter 
aux  assemijiées  ordlnatees  on  «féffikdes,  &  le^ 
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«ncc»»rwi.1e  re«pecUve;  ila  ont  accv»  uax  1ht  3s  et 
]M  ii\(>nt  les  exasntoci'  aux  jown  ei  hetares  û'tm» 
Memblée. 

La  chnrto  octioyée  par  le  Conseil  exécutif  donne 
rexislcrKM'  h'iralc  à  une  sncfursiilc  Ct'tfn  (Icrnière 
.se  doit  (ii>  ];i  t'iiii'c  cncadri'r  coiivciialtlt'mcnl  H  <lo  la 
placiT  bien  t-n  évidencti  ûiiiis  lu  suUo  do  ses  réiinioua. 
Géiwraîemcnt,  ce  cadre  est  installlé  au-dessus  du  siège 
du  président. 

liO  maillet  est  l'emblème  de  l'autorité. 

I  II  coup  rappelle  à  l'ordre  et  fait  as^ir  lee  socié- 
taiivw.  ' 

Deux  cowps  ordonnent  de  se  lever.  *  * 

Tro^  coups  commandent  de  se  mettre  à  genoox.*  •  • 

Les  suecunsales  qui  n'ont  pas  «neore  âe  drapeau 

devraient  s'efforcer  d'en  gagner  un  au  plus  tôt,  car 

il  ronf(îrme  pour  tous  les  soeit'taires  un  idéal  qu'ls  ne 
peuvent  trouver  ailleurs  et  c'est  le  plus  bel  ornement 
que  l'on  puiss-e  mettre  dans  la  salle  de  réunion. 

Pour  les  succursales  qui  le  possèdent  déjà,  ce  dra- 
peau demeure  comme  une  relique,  pieux  souvenir  <lu 
passé  fait  de  dt'cep tiens  quelques  fois,  de  joies  naïves 
sotivent  èt  de  fermes  espoirs  toujours  et  «dles  sont 
heureuses  de  te  déployer  au  «mffle  de  la  brise  étende 
des  œam{estati<ms  aua^ndies  ell«s  preimmit  part 

Quairà  un  sociétaire  ééeède,  ses  e^ftères  de  la  sue- 
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cursale  doivent  avoir  lue  pieuse  pensée  poar  la  -mé- 
moire de  eet  ami  qui  fut  ieur  associé  dans  l'aetîoii  biem- 
faisfânte  de  la  mutualité  canadienne-fnoiçakK. 

Le  président  doit  aller  resndre  vkdte  à  la  famille, 
pour  offrir  ses  sympathies,  et,  s'il  y  a  lieu,  ses  bons 
offices.  Si  le  pmsidont  ne  peut  s'aeqnitter  de  ce  devoir, 
il  doit  SI'  faire  remplaein*  par  uu  autre  officier. 

<^hi;m(l  le  eorps  est  exiws'é,  une  délégation  doit  se 
]'<'ii(lre,  le  piN'inier  .soii-.  à.  la  ehauibre  mortuaire  et  y 
réeit<»r  des  prièi^'s.  S'il  n'y  a  persomie  autre  pour 
veiller  auprès  de  la  dépouille  mortelle,  deux  membres 
y  passent  la  nuit. 

Une  dél^ation  convenable  doit  être  chargée  de  re- 
présenter la  suoenrsale  anx  fiméraillai. 

Aprèti  le  décès  d'un  sociétaire,  la  charte  de  la  soc- 

eursale  <k)ut  il  faisait  partie,  doit  être  drapée  deerèpe 
pendant  la  séance  qui  suit  le  déi'ès.  A  cette  séance,  ou 
adopte  des  résolutions  de  condoléances  qui  sont  adres- 

s»Vs  à  la  famille. 

11  faut  nous  souvenir  de  nas  morts  pour  honorer 
leur  mémoire,  mais  surtout  pour  imiter  les  lions  exem- 
ples qu'ils  ont  d(mnée.  Il  fant  aussi  prier  pour  eox. 

Clia((uc  aimée,  dans  le  mois  des  morts  particulière- 
ment, ce  que  l'on  petit  ttàx^  de  mieux  est  d'o£h?îr  lyie 
messe  d(>  requiem  pour  les  membres  défunts  de  ta  sac- 
cursak. 

Une  excellente  nmnière  de  bien  m  mmf&àx  d'sn 
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oonl  n'Kj  décédé,  4.'St  di-  s'ititéresser  au  sort  d<>s  oi'j>he- 
qu'il  a  laissés  et,  dans  les  eireonstaiiei's  difficiles. 
Imr  vemr  en  aide  discrètement,  sans  ostentation,  mais 
d'uiu»  hmm  effieaof.  C'est  le  plus  bel  acte  de  charité 
et  de  solidarité  humaine  que  Ton  pukse  8ocom:|>lir. 

Songeons  constamment  que  la  succursale  ^t  le  foyer 
intensrt'  d'où  doivent  se  dégager  tous  les  ineilleure  sen- 
timents fraternels  et  <iui  doit  inspirer  les  plus  beaux 
actes  de  charité  mutuelle. 
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Diafframme  d'iiiu»  salle  de  succursale  pour 
assemblées  régulières 
(A«  ras  de  visite  «le  membres  d«  l'Exéetitlf  ils  A>iTent  ôtre  placés  sur  les 
picmlen  nitgs»,  «le  cba^ne  eêté  in  ^iMàeMf 


QUATRIÈME  PARTIE 
CÉRÉMONIAL 


(A  clinciiic  séanco.  U-  l'iésidi'ut.  il  l'IiPiii-o  fixée 
Iiniir  roiivcriiirc  doit  monter  au  fautouil  et  se  rap- 
\>rl<'v  (]iie  les  iv-lcments  do  la  société  prévoient  pnr 
l'Article  que  chaque  succursale  a  un  aumônier 
cboigi  par  des  supérieurs  ecclésiastiques.  Cet  an- 
mÔBier  peut,  ainsi  que  tous  les  autres  mcnibirs  «lu 
clergé,  assister  aux  séancps  ot  y  adrosscr  la  parole 
Le  prCsidf'iit  doit  d.'  p'.tis.  s'assurer  que  tous  Ii's 
officiers  sont  A  Irur  poste;  il  doit  aussi  se  rendre 
compte  s  il  y  a  des  dëléjrués  ou  repré^ntantt  de 
l'Exécutif  do  la  Société,  des  succursales-soeurs  ou 
de  sociétés-soeurs  et  leur  assigner  une  place,  tel 
que  prévu  par  le  code  d'étiquette  indiqué  au.\ 
pages  10  et  11.  11  frappe  un  coup  de  maillet  pour 
inviter  les  memhres  i\  prend leur  place,  pois  il 
s'adresse  a  rassemblée  comme  suit:) 

Pri:sii)ext  :  Cliei-s  coiifrèr.'s,  nous  sommes  réunis, 
pour  nous  con.seillor,  nous  futr 'aider  ot  cherohor  les 
meilleurs  moyens  d'atteindre  Je  but  que  poursuit  notre 
belle  société.  Je  vous  invite  tous  à  vous  lever,  pour 
i?éeiter  la  prière  d 'usage. 

(II  frappe  2  coups  de  maillet  *  ».  La  prière 
est  faite  par  le  cbapeiain  ou  un  membre  du  elersé 
oa,  en  tear  abseace,  par  le  Président  lui-même.) 

"Daignez,  Seigneur,  nous  vous  en  supplions,  par  les 
mérites  de  la  Sainte  Famille,  aous  le  patronage  de  1». 
^»lle  a  été  £i»iâée        Somiê,  mm  «tettier 
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grâce  ot  V\s  lumières  dont  nous  avons  besoin  pour  la 
conduite  de  nos  assemblées  et  la  bonne  aâmiatttFation 
de  notre  Société.   Ainsi  soit-il 

(l.ft  îiiKre  faitp.  le  Président  frappe  on  coup  de 
irwlllot  *,  pour  Icvlter  los  membres  s'aiweolr.y 

PuKsiDENT  :  11  1110  fflit  phiisir  do  dfkilarer 
wtte  séance  ou  verte.  Je  prie  le^  oft'ieit'i-s  de  biou 
vouloir  me  prêter  leur  bieaveiHant  concours  et 
vous,  cliers  confrères,  de  porter  attention  aux  questions 
qui  vous  seront  soumises.  Rappelez-vous  que  iM>n8  s<Mn- 
iiios  ici  réunis  pour  notre  nvantago  mutuel,  pour  celui 
de  nos  familles  et  de  ceux  qui  dépendent  de  nous.  Que 
ce  soit  là  le  mobile  de  tous  nos  actes. 

1er  ORDRE  DU  JOUR 

Lecture  du  procès-verbal 

PRKsroEXT:  J'invite  le  confrère  secrétaire,  à  donner 
lecture  du  procès-verbal  de  la  précédente  assemblée. 

(I,f  secrétaire,  debout,  fait  la  lectnre  du  procès- 
viTbal.) 

Président  :  Le  proc&»-verbal  «t-il  conforme  î 

ill  n'pst  pas  néicssaiio.  do  faire  une  motion 
l.oiir  adopter  les  proci^s-vorbaux  des  assemblées.  Si 
li  s  mlnulfs  ne  sont  pas  conformes,  on  fait  les  cor- 
reitlons  nécessaires;  si  cUeg  sont  coatoraea.  le 
président  les  déclare  adoptées  et  les  rigne  stence 
teaaote.  S'il  y  a  des  renvois  en  marge,  Ils  doivent 
étw  ialttalfs  par  le  présideat  et  le  secrétaire.) 
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Stme  OBOBB  DU  JOim 

%p«l  aomiaal  én  «fBeim 

Président:  Appel  nominal  des  officiers. 

(Le  secrétaire  fait  l  appel  di  s  officiers  ;  ccux-d 
doivent  répondre  "présent"  &  l  appel  de  ienr  mm.) 

3me  ORDRE  DU  JOUR 
Lecture  des  communications 

Prksidknt:  Loetnro  des  communications  de  l 'Exécu- 
tif et  autres  correspondances, 

(Le  secrétaire  fait  la  h',[uvo  .i.s  ,'.,iuiniini(ii- 
tlons  et  cori-espondancps  .nuc.rn.uit  la  Soiiété  et 
l'assemblée  en  dispose  au  fur  et  à  mesure  ou  '  les 
réfère,  pour  étude,  A  des  comités.  Après  la  lecture 
de  eliatiue  eoiumunieation.  le  président  demande  ft 
l  assembléo  ce  qu  elle  désire  en  faire.  Ces  corres- 
pondances doivent  rester  dans  les  archives.) 

4me  ORDRE  DU  JOUR 
Kam^rt  des  Commiwriont  d*ei^^es 

Président  :  Confrères  eommissaires-ordunuateui-s 
veiiillez  faire  rapport  sur  les  questions  qni  vous  ont  été 
référées  pour  enquêtes. 

(Ici.  les  eominissaiivs  ,,nloiinatcins  font  r«p- 
l'ort:  lo  Sur  les  antécédents,  les  habitude»  et  les 
m.K  ars  des  candidats,  s'il  y  a  lien  :  2o  Sur  la  con- 
duite des  sociétaires  et  leurs  Infractions  aux  r^t'1.- 
ments  ;  3o  Sur  les  malades  qu  ils  ont  visités  d  a- 
pt*8  la  liste  qui  lear  a  été  fournie  par  le  seeré- 
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6me  ORDRE  DU  JOUR 

Proposition  et  ballotage  des  candidats 

Président:  Confrère  secrétaire,  y  a-t-il  des  proposi- 
tions de  candidats  ? 

Segrétaike  :  Confrère  président,  Messieure...désir«nt 
être  admis  dans  la  société.  Us  se  sont  conformés  aux 

règlements  et  ont  subi  leur  examen  médical  ainsi  qu'en 
fait  foi  le  rapport  suivant  reçu  du  secrétaire-trésorier 
général. 

(Le  secrétaire  donne  alors  lecture  da  rapport 
reçu  du  secrétaire-trésorier  générât  Les  candidats 
doivent  être  admis  coaformémeat  ft  l'article  300 

des  règlements.) 

Président:  Chers  confrères,  voils  avez  entendu  la 
lecture  de-s  noms  clos  candidats  qui  demandent  leur 
admission  et  qui  se  sont  conformés  aux  règlements  de 
notre  société.  Nous  allons'  maintenant  procéder  au  bal- 
lotage. Quel  est  votre  désir  à  ce  «a  jet  î 

(Si  quelqu'un  demande  le  vote,  la  votation  doit 
se  faire  au  scrutin  et  les  candidats  pour  être  admis, 
doivent  obtenir  au  moins  les  denx-tiefs  des  votes.) 
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Président  :  J'invite  les  confrères  commissaires- 
ordoxmateurs  ù  agir  connue  seratatmus. 

(SI  les  comiDlssalres-ordonnUi-urs  s.»nt  ahscnfs 
le  président  doit  déslencr  d.ux  autres  membres' 
Les  scrutateurs  distribuent  des  bulletins  de  vota- 
tlon  et  lo  vote  est  ensuite  pris.) 

PRÉsroENT:  Est-ce  que  tous  les  sociétaires  ont 
voté  î  Je  prierais  les  coinmissaires-ordonnateurs 
de  faire  rapport. 

(Le  1er  commissaire-ordonnateur  fait  rapport 
au  président  du  résultat  de  la  votaUon.) 


(Dans  le  cas  ort  personne  no  demande  le  voî..  u> 
président  Invite  queltiirun  a  proposer  que  la  de- 
mande  des  candidats  soit  acceptée,  q  le 

cette  proposition  a  été  adoptée,  le  président  ajou- 

Président  :  Le  «snitin  ayant  été  favorable,  veuillez 
confrère  trésorier,  vous  assurer  so]^  des  eaodi&tB, 

de  ]a  perception  des  diverses  redevances  qu'ils  sont 
tenus  de  faire  en  vertu  des  règlements. 

SECRÉTAnŒ-TBisOEiEB  :  Confrère  président,  je  me 
rends  à  vctre  dmande. 

(Le  trésorier  se  rend  auprès  des  cancBdats.  afin 
de  s'assurer  si  les  percepUons  ont  été  effectuées 
Durant  cet  Intervalle,  le  prfoldent  adresse  A  i  as- 
•emblée  les  paroles  saiinaates:) 

Président:  Chers  confrères,  dans  un  instant,  nous 
mtom  le  plaisir  de  faire  l'initiation  de  nouveaux  Ar- 
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ti.satis.  Il  est  toujours  de  notre  devoir  d"assiin>r  A  nos 
nouveaux  conirères  notre  appui  fraternel,  afin  d'at- 
teindre le  but  qu«  poui-suit  notre  jjrande  aasociation 
mutuelle  canadienne  française.  Il  m'est  partieicdiè- 
it'iiient  agi'éable  d'offrir  des  remereiementi,  au  aeia 
de  la  .sueeursale,  à  ceux  (|ui  travaillent  constamment  à 
l  augmentation  de  son  effectif. 

(141  perception  faite,  le  triM»ier  «Tient.) 

8ECRKTAiBE-TRésoRiER  :  Coiifrère  préaident,  j'ai  l'a- 
vantage de  vous  annoneer  que  Messieurs. . .  ont  vené 
les  redevances  prescrites  par  les  règlements  suivantleur 
demamle  d'iuhnUisiou  et  peuvent  être  initiés. 

6nie  ORDRE  DU  JOUR 
Initiatûm 

(Ij«>s  c  itiHciits  (railiiiission  l't  «l'insifription  à  la 
raissf  «'Il  niiiliiiHc  puur  i  hiicun  dus  nouveaux  so- 
l'iétairis.  doivciir  vUi-  pn-parés  A  l'avanco.  pour 
leur  être  remis  par  le  président,  ainsi  qu'une  copie 
lira  H^Iements.) 

pRKsiDEXT  :  Nous  allous  niaintenaut  procéder  à  l'ini- 
tiation des  nouveaux  sociétaires.  Confrères  commis^ 
saires-ordonnateups,  vei  i'Uez  amener  les  candidats  de- 
vant moi, 

(  r,i  s  cDiniiiissaires-otdonnateurs  vont  chercbei 
1rs  laiididats  ec  les  coaduiscnt  devant  le  fauteuil 
du  préKlUeiit  tel  que  prévu  par  le  tab'eau  de  la 
pu  lie  ns.  A  l'arrivée  des  candidats,  le  président 
frappe  deux  eonpR  de  maillet  •  *,  qui  indiquent 
que  tons  les  membres  présents  doivent  se  lever.) 


CÉBiMOKUl. 


46 


(roMMissAiRK-c>Rix)vxATKrR:  Confrère  président, 
j'ai  riionncm-  do  vous  prAscnlci-  .Af.'s.si.  iirs. . .  qui  dési- 
rent être  admis  au  iiombiv  d.^s  meinhivs  de  la  Sm-i.'t.' 
ttei  Artisan*  Canadiens  Franeais  et  faire  jiarlie  de 
notre  sueeonnle. 

Président:  Quelles  lyaranlics  avex-vous  que  ces  can- 
didats sont  dignes  d  être  admis  comme  luimibws  de 
notre  mciéU  1 

iKK  œ.MMi.ss.viKK-oKDONNrrKnj:  Ils  ont  cté  recom- 
mandés par  des  confrères,  ont  cté  acceptés  après  avoir 
subi  l'examen  médical  miuis  et  se  sont  engagés  à  su 
eonformer  aux  rè|?les  et  règî«nents  de  notre  Société. 

Prksh>knt:  Mcssieui-s  les  candidats,  nous  en  rai)por- 
tant  aux  déclarations  des  eommissiiires-ordoniiateui-s 
qui  viennent  ^  v&m  introduire  et  aux  affirmations  que 
vous  avez  faites  dans  votre  demande  d'admission  et 
•lans  votre  examen  médical,  il  m'est  agréaWe  de  vous 
«lire  que  votre  demande  nous  honore  et  que  nous  som- 
mes heureux  d'y  accéder.  L'engagement  que  vous  allez 
prendre,  dans  un  incitant,  est  bien  clair.  Vous 
serez  tenus  d'obéir  strictemait  aux  lois  de  notre  société 
tant  dans  leur  lettre  que  dans  leur  esprit.  Dans  ce 
cas,  êtes-voiK  toujours  prêts  à  prendre  r«»gagem«it  î 

hm  CANDIDATS:  Nous  sommes  prêts  ù  prendre  ren- 
gagement. 

Président:  Messieui's  les  candidats,  veuillez  lever  la 
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main  droite  et  ré]x»tor  la  déelaration  de  nooTeau  fOQiè> 
taire  qui  va  vous  être  lue. 

(lA  déclaration    du   nouveau   ■ociétalre  Mt 
alora  Ine  par  1r  chapelain  on.  en  son  abÊ^neo,  psr 

r<>pr<'-s<>ninnt  du  «'onseU  eitfeutU  on,  «efta»  pStT 

le  président  lul-nièuK'.) 

DBdiABATIOir   DV   HGUVBAIT  SOOIBXAIliB 

Je  déc'lari;  \  avoir  une  pleine  et  enti^'re  eonnaissance  ] 
des  règlements  de  la  Société,  j  dans  tous  loui-s  détails 
et  étendue,  |  ainsi  que  des  pénalités  encourues  \  pour 
toute  infraction  aux  dit»  règlements. 

Je  promets  de  m'y  soumettre  |  et  J'en  accepte  |  les 
devoirs,  les  cbaTge8,et  les  conditions,  |  De  plus,  \  je  pro- 
mets de  me  eonfonnor  :  à  toas  los  ehanîTenients  ]  qui 
pourraient  être  apportés  j  dans  l'avenir  j  aux  règrle- 
incnls  a(!tuell('inent  en  vigueur  ;  |  je  m'engage  aussi,  | 
tant  en  mou  nom  personnel  j  qu'en  celui  de  mes  ayante- 
droit,  I  à  reconnaître  comme  finale  {  et  n<»i  sojette  À 
appel  I  toute  décision  me  concernant,  j  prise  nar  la  suc- 
cursale et  le  Conseil  exécutif,  |  en  vertu  de  leur  auto- 
rité I  et  conformément  aux  règlements. 

Je  promets  enfin,  j  de  faire  tout  en  mon  pouvoir,  1 
pour  servir  les  intérêts  de  la  Société. 

(Crtlt»  déi  hiratlon  contenue  dans  la  carte  de  de- 
mande (l'admission,  doit  êti'c  sisnêo,  séance  tenan- 
te, par  le  cam'idat  ;  le  secrétaire  doit  rexpédler 
au  plus  tôt  au  secrétaire-trésorier  général,  attendu 
que  la  poLfco  d'assurance  ne  peut  être  émUe  m  os 
cette  carte.) 
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F  ^siDENT:  A  la  suite  des  déclarations  solennelles 
<iue  vous  venoz  do  faico  et  dos  onffaRPmcnts  que  vous 
venez  de  prendre  eiivore  notre  Socit'té  qui  vous  lient  à 
ses  règ-les  et  règlements,  je  suis  heureux,  Messieurs, 
de  vous  ]>roel«ner  admis  dans  la  Société  des  Artisan» 

Canadiens-FrançaB  et  œemîïws  de  la  snccnrsaie  

 No. .  et  je  voiMt 

remets  votre  cerf ilicat  d'admission,  ainsi  qu'une  eopie 
de  nos  règlements. 


(S'adrenaot  aoz  Bowr«Hiax  sodétat^) 

de  vous 


Et  vous,  chère  confrères,  j'ai  riionueur 
présenter  nos  nouveaux  sociétaires. 


fS'adressaat  aux  nouveaux  sociétaires.  Ce  qui 
suit  doit  être  la  lentement  et  solennellement.) 

En  vous  souhaitant  une  cordiale  bienvenue  parmi  nous 
j'espère  que  vous  resterez  toujours  membres  de  notre 
belle  et  grande  sociéîsé.  N'oubliez  jamais  que  les  Arti- 
sans font  partie  d'une  associatkm  mutuelle,  catholique 
et  canadienno-franoaise,  dont  l'objet  est  de  créer 
l'union  la  plus  étroite  entre  ses  membres,  pour  leur 
soutien  moral,  social  et  économique,  et,  dans  un  esprit 
de  charité  et  de  fraternité  chrétiennes,  favoriser  leur 
bien-être.  En  contribuant  à  la  prospérité  de  notre  So- 
ciété, vous  travaillerez  donc  aux  intérêts  de  la  nation 
comme  aux  intérêts  de  votre  propre  famille. 

(S'ftdz^iBt  attx  e<»Bntesftlre»H>rdo>aiiateara.> 


48  ctetemut 


(Jontrèrt's  couuiUMiiairiw-ordonnateurs,  veuilles  e«i» 
«luire  nos  nouveaux  confrères  à  la  place  qui  l«ir  a  été 
aasignée. 

(A      ronment.  Ira  membres  dolTVBt  «pplandlr. 
Ia!  préuldfnt  tfrni»iM-  un  coup  de  mantet  •,  tawi  !*• 

7me  OBDBB  DV  JOUR 

Ranwrt  «H*  ks  iociitairM  diciiM 

Pui'> -DKNT  :  Pcnui'ttr/.-iiloi,  cIkts  coii l'ivrcs,  iivaiit  de 
passer  au  septième  onlre  ilu  jour,  tic  vous  rappeler  les 
articles  113  et  130  des  rM«n«n<«. 

Art.  lia.-  Tout  sot  it'-tair».'  <|iii  néjîilijj;*'  l^^yr 
«fw  o(rt.isntti>n.s  x>enl  ses  «Iroita  à  l'indemnité  en 
iiiala<li<'  pour  un  tcmiis  ("L'a!  à  celui  durant  l<>qu(*l 
il  a  iwfî'ijriî  iKiyer.  Ce  ti-mixs  est  cinuptc  du 

jour  où  il  s'est  acquîM^  de  ses  arrérages, 

Abt.  130.  iiauf  les  dlsiM>si Lions  de  l'article  134, 
1»}  soeiétftire  en  retanl  de  trente  jours  ou  plus 
dana  le  paiement  de  ses  eotÏKations  <'st  susix-udu 
et,  par  le  fuit  même,  il  [)enl  tout  droit  à  l'indem- 
nité en  maladie  et  au  décès  ;  s'il  meurt  en  cefc  ét«t 
ses  héritiers  ou  !*es  ayant-droits  n'ont  aucun  re- 
eonrs  contre  la  Société. 

I*KÉ.siDENT:  Kai)port  sur  les  sociétaires  déehm 

secrf-lalro  rtonn'*  lortiire  des  nnmsi  rte  CMix 

i|ui  ti  iiiit  p.is  ]niyr.  Ii'urs  «•(iiisatidiiM  .11  temps  vou- 
lu «'t  uni,  par  le  fait,  «o  tiouvi'iit  hors  de  la  socié- 
té, en  vertu  de  no»  règlements.) 


OiÊÉItOMiàt 


m 


PHisii^KT:  fônfrèriti,  <  "<  st  un  devoir  du  voite  rap- 
pelw  i'oU^ption  qoi  nous  incombe  à  tous,  tant  que 
nous  mtimm,  é'wqn^tcr,  le  m  avant  le  pi^mier  <k 

«•haquc  -unis,  '  •>*  mont««ts  dûs  pour  cotisations  aux 
iliviT.s<'<  (•iii>  s.  Ayons  V  =i».s  ff.ssc  cctt»'  ohli^ijiilioa  jm'- 
.si'iitt' à  U  lUMiioiri'  cf  ■l'iorrons  fious  de  l'aire  comprcn- 
di"e  à  naii  eonfrèn  s  «lu  cn  ne  pHyaul  pus  k'urs  cotisa- 
tions rpf|»Jièrem#nt,  soit  par  négligence  ou  par  indiffé- 
rcaee,  t\»  expcmnit  hmr  fsmMe  à  pester  mm  protec- 
tiati  pét'uniaire  après  leiir  <fé(HV 

Iiap|*fle/,-v  ^  aussi  (|u 'ciispè.'lior  les  socictaires  de 
sr  laisser  di  «  st  mi  ' -avail  aussi  méritoire  que 

celui  de  rtn-riiT.'r  des  nouveaux  ttie!rd)!fs,  et,  avec  li-s 
avantages  que  notre  SiK-iété  ol'irt  luaiiiteiiant  à  ceux 
•fui  ea  font  partie,  ks  déehéaneea  devraient  pas 
s*irveiîif. 

(ChttMiic  8iii-tiirs:ili'  cli'vrnir  s'employer,  par  tous 
mayena  pustsibira,  ii  prévenir  les  décMances. 
l'arml  les  moyen»  le»  plus  effl rares  Mt  colul  de 

fortner  un  romlt^  oompos^^  de  nienibrcs  très  Actifs. 
l'(>  romlK?  pont  s'appeler  Cinnitr  lU  lU'rhiitncv» 
(levni  s'einiiiérir  ilis  rniises  de  lu  décliéaiKe  d.- 
ilinqtie  sociétiiiii'  .1  sCffiMcer  d'.v  lem^dier.  I.e 
trésorier  dnir  r.riiphi  ^(li^lll■llsellIe|ll  celle  partie 
de  la  formule  "1)"  du  rappuit  mensuel,  coDcer- 
iwnf  les  déeliuii.  et  raccompagner  d'an  rapport 
stipplémentairo  indiquant  le  travail  fait  par  la 
sncewrsale  ponr  conserver  ses  xodétatres.) 

Sme  ORDRE  WS  lOUR 
Dmu^  ie  rteta^itiMa 

Président  :  Avant  de  power  à  cet  ordre  du  jour,  il 
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est  bon  de  vous  donner  'lecture  des  mrtkles  132  et  IH'S 
de  ZK»  r^lements.  : 

Abt.  132. — Sauf  les  disinysitions  de  l'article  113, 
xm  sociétaire  en  retard  de  pSua  de  trente  joors 

et  (le  moins  de  soixante  jours,  dans  le  paiement 
de  ses  cotisations  peut  être  réiustaUé,poiurvu  qu'il 
paie  tout  ce  qu'il  doit. 

Art.  133. — Le  sociétaire  suspendu  et  en  retard 
do  soixante  jours  dans  le  paiement  de  ses  cotisa- 
tions, peut,  dans  les  trente  jours  qui  sniTent,  être 
réintégré  dans  la  Société,  du  consentement  de  la 
succursale.  —  Il  lui  faut  dans  ce  cas  :  lo  Bem^ir 
et  signer  la  formule  "deonande  de  réinstallation"  ; 
2o  l*rodiiire  un  certificat  de  santé  d'après  la  for- 
mule préparée  à  cet  effet  ;  3o  Payer  ses  arrérages^ 
id  le  certificat  de  santé  est  jug<é  satisfiilse»! 
par  ia  anceorMkle. 

Les  formules  "  demande  de  réinstallation  " 
et  '*  certificat  de  santé.  ",  doivent  ensuite  être 
transmises  au  Bureaii  Central. 

pKésn^T:  Demandes  de  réiostallation. 

(Le  secrétaire  fers  rapport  k  la  succursale,  des 
sociétaires  qui  demandent  A  etro  réinstallés.  La 

déchéance  d'un  sociétaire  étant  le  fait  «le  sa  né- 
jîliKonco,  la  Société  ne  doit  pas  on  soiilfrir,  et, 
ronséquenmient.  la  succursale  no  doit  pas  permet- 
tre la  rélnstallation  d'un  sociétaire  déclia  qui  oe 
pourrait  plus,  a  cause  de  maladie  ou  dloeoBdalte, 
être  Ba  boa  soelitain.) 
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9m»  OBDBB  DU  JOUR 

Cartes  de  trantf  ert 

Président:  Confrère  secrétaire,  y  a-t-il  des  cartes 
de  transfert  t 

(Le  secrétaire  doit  répondre  "oui"  ou  "non", 
"confrère  président".  Dans  l'aMirmative,  le  prési- 
dent poM  te  «««MtoB  raivuto:) 

Pb£su>ent:  Yeaillez  en  donner  communication  à 
rassemblée. 

(Les  articles  d-dessous  test  ItMéHs  i  titre  de 

renseignements  : 

Art.  141. —  Sur  paiement  des  cotisations  du  mois 
courant,  et  de  la  somme  de  vingt-cinq  cents  à  la 
caisse  locale  de  sa  succursale,  un  sociétaire  peut  se 
fàire  trsosfii?er  ft  une  «atre. 

Cet  honoraire  de  vingt-cinq  cents  n'est  pas  exi- 
gible pour  le  transfert  des  membres  fondateurs 
d'une  nouvelle  succursale,  ni  de  ceux  qui  dMmt 
appartenir  à  la  succursale  de  leur  localité. 

Art.  142.— Le  Conseil  exécutif  a  le  pouvid»  d« 
transférer  d'aatottM,  tant  iwiftalra  d'âne  neettr* 
sale  à  une  autre.  lorsqu'il  j  a  draïaade  ûe  héaHi- 
ees  en  maladie. 


1«M*  OiffliQI  BIT  Mm 

Rapport  sur  les  sociétaires  malades 

P^iDENT:  Confrère  secrétaire,  y  a-t-il  Ji^  socié- 
taires  maladest 

(Dans  ramrarattve.  le  secrétaire  doit  donner 
lectnrs  de  twtes  ks  tS^buna^na  da  ftdnlflcmi  m 

BMlafie.)  /  . 
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pRK.siDENï  :  Vous  avez  entendu  la  lecture  des  récla- 
mations de  nos  eoafxèreB  malades.  Et«hvotis  en  laveur 
d'en  recommander  le  paiement  au  Conseil  exécutif  ? 

(Les  articles  cl-deMou>  sont  Insérés  ft  titre  de 
ronaetgaernents  : 

Art.  106. — Toute  réclamation  de  bénéfices  e» 
maladin  doit  être  lue  il  une  assemblée  de  la  Bnc> 

fiirsiili-,  approuvée  par  la  majorité  dos  sociétaires 
présents  ou  par  un  comité  spécial  nommé  A  cet 
<^ffct,  "t  puis,  transmise  au  ISuroaii  central.  Nul 
secrétaire-trésorier  ou  percepteur  ne  peut  payer  de 
bénéfices  en  maladie,  sans  en  arotr  obtenn  Tanto» 
rlsation  du  Conseil  exécutif. 

♦ 

Art.  109. — I<es  sociétaires  malades  doivent,  an 

moins  une  fols  par  mois,  envoyer  ft  leur  succur- 
sale un  certificat  de  médecin  licencié. 

Ils  sont  tcTui.s  de  fournir,  suivant  la  formule 
préparée  il  cet  effoi.  une  déclaration  solennelle  de 
leur  incapacité  de  va()uer  A  aucun  travail  pouvant 
rapporter  profit.  Cette  déclaration  doit  être  four- 
nie an  coam  de  la  tnatedte,  ^qae  fi^  que  l'exige 
la  Société. 

.\llT.  ll.'V — Tout  sociétaire  (pii  nétillKe  de  payer 
ses  cotisations  perd  ses  droits  il  l'Indemnité  en 
maladit>  pour  un  temps  é;;al  à  celui  durant  lequel 
il  a  né^îlicé  de  les  payer.  Ce  temps  est  compté 
du  Jour  oil  11  s'est  n'c|uitté  de  ses  arrérages. 

(Lm  commissaircs-ordonnateara  ou  ceux  qui 
sont  dtargéa  ûe  la  visite  des  maladM,  didvent  fkire 
A  la  succurmle  un  rapport  consciencieux  et  Juste 
tant  envers  la  Soriété  qu'envers  les  malades.  Si 

les  \islteurs  des  mal.'nli's  sont  d'opinion  que  tel  ou 
tel  sociétaire  peut  va'iuer  A  i-ertalnes  occupations 
pouvant  rapporter  profit,  ils  doivent  en  notifier 
la  succursale  qui,  alors,  ne  recommande  pas  le 
patenmit  de  la  réclamatios.  La  succursale  doit 
■e  itàtt  m  devoir  de  se  reemnaanier  le  paicmcat 
d«i  béaéfleei  qu'à  ceux  qui  f  oat  réallement  droit.  > 


cii^iionAi. 
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tUtm  OBDBB  DIT  9€mB 

Présentation  des  comptes 

Président  :  Confrère  trésorier,  y  a-t-il  des  comptes  à 
faire  approuver  ? 

(Le  trésorier  donne  Ipctnro  Oos  comptes  pré- 
sentés il  la  succursale.  SI  la  siircnrsalo  reconnaît 
le  bien  fondé  de  ces  comptes,  elle  doit  se  faire  an 
devoir  d'en  voter  le  paiement  immédiat  et,  dant  le 
cas  contraire,  elle  nomme  un  comité  4>eB«Qete  M 
réfère  e  s  comptes  «nz  ceawon.) 

Président  :  Confrères,  vous  avez  entendu  la  lecture 
des  comptes,  que  désirez-vous  en  faire  ? 

ttme  ORDRB  OU  JOUR 

MMppon  wasBd  An  trésMr^ 

Président:  Confrère  trésorier,  veuillez  donner  ïei- 
tttpe  «te  votre  n^port  mensnel. 

(Cbaquc  mois,  le  trésorier  doit  préparer,  sur 
lea  formules  fournies  A  e«>tte  fin,  par  le  Bureau 
central,  un  rapport  clair  et  précis  des  opératioBS 
<Ie  la  succursale.  C;  rapport  doit  ttre  vMttê  par 
les  censeurs  qui  doivent  s'aasarer  que  le  tréso- 
rier est  bien  exact  à  expédier  ce  rapport  an  Se- 
crélalre-trésorler  gén^ft].   iim  les  4Q«t«  TWihw.) 

(Après  la  lecture  ûa  rapport   du  trésorier.  le 
président  loi  pose  la  qnestlon  suiTante  :) 


Président  :  Confrère  trésorier,  avez-vous  traiMinis  ee 
rapport  au  secrétaire-trésorier  général  ? 
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(Dans  l'affirmative,  le  préstdeat  lui  pose  la 
4}aeBtloo  qtil  soif  :) 

Président  :  Confrère  trésorier,  voulez-voua  produire 
le  reçu  à  cette  fin. 

(Dans  la  négative,  le  président  peut  demander 
•a  trésorier  la  raison  du  retard.) 

tawm  OBDBE  DU  JOUR 
Ri^port  des  censeurs 

Président:  Confrères  censeurs,  vous  avez  entœda 
la  tdetnre  du  rapport  du  trésorier,  ravez-voia  rérifié 
eimgaé  f 

(Daas  la  négative,  le  président  leor  «i  damuid* 
la  ralM»  et  lear  recommande  de  É'acqoitter  de 
cet  important  devoir  le  pins  tot  ponlble. 

En  verts  ée»  r^EteiWBta,  Isa  cMMon  ont  le 
drcdt  : 

lo  De  prendre  connaissance  en  tont  t«B^  <tea 
livres  et  des  écritures  ; 

2o  De  con%oquer,  sur  leur  décision  unanime,  une 
tetmMêi  i^iciale. 

Le  premier  censeur: 

lo  Surveille  la  comptabilité  et  ï'aanlalatrattmi 

des  affaires  de  la  succursale  ; 

2o  Exige  du  trésorier,  à  chaque  assemblée,  les 
livrets  de  banques  et  en  vérifie  l'état; 

3o  Examine  les  inventaires  et  les  comptes  et 
présente  ses  observations  ft  ce  sujet  anz  assem- 
blées; 

lo  Vérlfio  l'état  ûe  la  caisse  et  i^gne  lea  rap- 
ports mensuels.) 


14ine  ORDRE  DU  JOVB 
InterpcUatiims 

PBÉsiDïaîT:  Confrères,  avez-vous  des  interpeUationB 
à  faire  snr  les  questions  qm  vous  ont  été  soumises  î 

(Le*  aodétalm  ont  tonjours  le  droit  de  deman- 
der des  détails  supplémentaires  sur  les  comptes 
présentés  et  les  rapports,  tant  du  trésorier  oae 
dn  censenr*. 

Le  président  doit  se  faiio  un  dovoir  de  donner 
on  filre  donner  les  explications  demandées.) 


Xmmm  GRimE  Jm  JOUR 

Avis  de  changements  d'adreues 

Président:  Y  a-t-ii  des  soeiétairas  qui  ont  changé 
d'adresse  f 

(Los  sociétairps  doivent  notifier  la  raceorsate 
de  tout  cIiiinRomont  dans  leur  adresse;  le  seciA- 
taire  en  prend  note  pour  la  correction  de  la  Uete 
ou  galée  qni  lui  est  ezp«U<e.  chaque  mois,  do 
Baieau  eeotral.    La  distribution  de  L'Artisan  est 
«te  d'après  cette  liste.    Comme  11  importe  que 
les  sociétaires  reçoivent  lo  Journal  de  la  Société 
11  est  de  toute  nécessité  que  la  liste  des  adresses 
soit  corrigée  chaque  mois  et  retournée  au  secré- 
taire trésorlor  général.  correcUon  de  eetta. 
liste  est  faite  en  ajoutant,  selon  l'ordre  alphabé- 
tique, les  noms  et  adresses  des  sociétaires  admis 
rCiBstalM  ou  transférés  d'une  autre  succursale  et 
ea  rayant  les  noms  et  adresses  des  socfftaiiw  M- 
chuB,  décédés  ou  transférés  ailleurs. 

Lo   président   (Ipvrnit   sassurer   tout  spéciale- 
ment de  l'accompUssement  de  ces  fprmaUtfe.) 
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16me  OtlDRE  DU  JOUR 
Affairas  c<»iiai«tcée« 

pEÉsiDiafT:  Confrère  secrétaire,  y  »-t-il  quelqoa 
affaires  à  terminer  î 

(La  discussion  de  toutos  (lui'slloM  Iftinées  ei 
suspens  à  rassembléo  i)ié(é(lent(<  est  reprise  c 
doit  se  fslre  selon  les  rt->t:l«'U)ents  «le  la  société 
Poar  plas  amples  renseignements,  référer  à  la  3mi 
partie  de  ce  manncl.) 

itbm)  ordre  du  jour 

ruiôsiDEM  :  V  a-t-il  des  confrères  qui  désirent  pré 
mntev  des  questions  nouvelles  1 

(La  série  des  afftilres  commencées  étant  épu 
sée,  la  suoeiirsali'  passe  îl  la  dlscnssto»"  des  afla 
re«  noaivclles  qui  ont  pu  survenir  depuis  Vassea 
btée  ^?ée4deBte.> 

ISme  ORDRE  DU  JOUR 
Demande  d'emploi 

Président  :  Y  a-t-il  quelques  confrères  qui  sont  sai 
«nploi  et  (jui  ont  besoin  de  l'appui  de  la  sueeui-sa 
pour  <?n  ol>tt'iiir  un?  Les  membres  d'une  même  ass 
eiation  se  doiv.'iit  aide  i^t  protection  et  l'on  ne  saura 
trop  insister  pour  dransnder  aux  patrom,  à  eeas.  qi 
la  fortune  favorke,  de  choisir  leurs  employés  pan 
leure  eonfrères  moins  favorisés  qu'eux  par  îe  sor 
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D'antre  part,  les  emfdoyés  doivent  s'appliquer  à  don- 
ner svilisfatîtioii  à  leurs  patrons,  se  rappelant  que  îe 
houheiir  do  leur  faiiiilh;  a  pour  Ita.sc  leur  sobriété,  leur 
honnêteté',  leur  amour  du  travail  et  du  devoir. 

{Cet  or<Ii'"  lin  joui-  ;un>i  <\\u-  lo  suiviint  s'in- 
•  lialne  étroltouicut  et  le  président  peut  permettre 
qu'il  en  soit  tratté  coni<^Btemetit.) 

Itae  ORDRE  DU  lOUR 

Demandes  d'employés 

PRÉsmKNT  :  Y  a-t-il  des  patrons  qui  désirent  des  em- 
ployés ? 

a«me  ORDRE  DU  JOUR 

Remarqua  par  l'aumônier  et  par  les  invités 

Prksidknt:  Nous  soniino-s  maintonarit  rendus  à  l'or- 
dre du  jour  qui  nous  procure  lo  plaisir  d'entendre 
notre  aumônier  et  nos  invités.  Je  sais  que  je  serai 
agréable  k  tous  les  eosifrères,  en  demandant  à  Mes- 
sieun. . .  de        voiilolr  nous  adretter  la  |»aroIe. 

fLe  Président  ne  derrait  pas  Inviter  un  trop 
grand  nombre  de  personnes  A  faire  des  discours-  en 
cette  circonstance,  n  est  préférable  d'avertir  »n 
peu  i\  l'avance,  les  invités  qne  l'on  désire  faire 
parler,  afin  de  leur  donner  le  temps  de  se  pr^a- 
rer.  C'est  toujours  plus  efficace  et  plus  agréable. 
En  toutes  drconstanees.  le  président  doit  uwr  de 
mm  t^tmina*  h  m  sujet.) 
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aime  ORDRE  OU  JOUR 

Remarques  pour  le  bien  de  la  Société 

Phéi-jident :  C'est  avec  plaisir,  ohers  confrères,  que 
j'invite  à  prendre  la  parole  ceux  d'entre  vous  qui 
auraient  à  faire  quelques  itMuaifiues  dont  nous  pour- 
rima  bénéficier.  Tous  votis  êtes  intéressés  an  hoa 
fonctionnement  de  notre  succursale  et  tous  vous  devez 
vojis  faire  un  devoir  d'ém^^  vos  ^œloiiB  et  de  faire 
part  de  vos  vues. 

Mme  ORDRE  DU  JOUR 

Election  et  installation  de^  officieri 

(Pour  tfiectioD  des  ofttden,  voir  page  62.) 
(Pour  Installation  des  officiera,  voir  page  66.) 

Fête  patronale 

(La  succursale»  peut,  a  ses  frais,  célébrer  la  fête 
paironalc  tlo  la  Société.  Il  est  bon  que,  d'année  en 
annf-e,  k^s  .Vrfisiitis  célèbrent  cotte  fête  dans  leur 
localité,  avec  le  plii.s  «rand  éclat  possible,  C'est  un 
exemple  d  union  en  même  temps  qu'une  preuve  d'at- 
tachement &  la  grande  association  qui  a  poar  bat 
la  protection  de  ces  membres,  de  ceux  qui  d^ndent 
d'eux  et  l'avancement  de  la  race  française  en  Amé- 
riqQe. 

En  vertu  dos  règlements,  la  succursale  peut  Im- 
poser a  ses  i.iembres  une  cotisation  spéciale  pour 
couvrir  les  frais  de  cette  célébration.  Cette  cotisa- 
tion ne  peut  être  imposée  qu'en  assemblée  ordinaire 
après  qu'avis  en  a  été  donné  ft  tooa  les  membres.  EUe 


B*  peut  d^Mer  25  cents.  Lorsqu'elle  n  été  Imposé*- 
riffUllèronient.  c  it..  cotis.ntlon  «sf  obilKatoin-  pour 
tons  1rs  membn  s  <|..  i.i  siK  i  ursnl..  et  le  défaut  de 
I»;ii.  nii'!it  !ui  temps  in.lliiiu-.  rend  passible  <te  ma- 
p«  n>^i()u  aux  bénélicf  s  eu  maladie. 

Quand  los  circonstances  le  permetteat.  oa  M 
forme  en  procession.  La  salle  de  réunion  est  le 
centre  de  raUlement  et  le  point  de  départ  habituel. 
La  proceMion  se  met  en  marche,  smis  la  direction 
des  Commissaires-ordonnateurs,  a.\ant  lu  fanfare  en 
tête  quand  il  y  en  a  une,  suivie  du  drapeau  de  la 
saecursale,  des  membres  et  des  or;ranisatlon8  étran- 
K.M-es  avee  Irurs  bannif-res.  Les  officiers  de  la  RM- 
eursaie.  les  iiauts  dlBnltaires,  les  loTltte  â'boanew 
ferment  la  marche.  Quand  U  y  a  QBe  garde  mlM- 
taire,  elle  escorte  ces  derniers.  Les  officiers  et  mem- 
bres doivent  se  faire  un  point  d-org«oll  de  porter 
lenra  insignes. 

L'ordre  il  snivr..  ,]„lt  être  établi  par  un  comité  de 
Di.  uibn-s  expérimentés,  spécialement  nomm«sft  cette 
fin.  Quand  la  tfite  de  la  procession  est  arrivCe  fl 
l'église,  on  donne  le  commandement  d'arrêter  et  on 
^"f  d'honneur,  les  hauts 

dlRnltalm  et  les  officiers  de  la  succursale  tête 
découverte,  paasent  entre  les  ranjis  et  entrent  les 
premiers  ;  tout  le  monde  salue.  Les  autres  suivent, 
de  façon  oue  roux  qui  sont  Mtvi^  Ie«  premier*  en- 
trent les  derniers. 

Les  dames  sociétaires  ainsi  que  les  enfants,  mem- 
bres de  la  Sodéfé,  sont  inxU6^  A  figurer  dans  la 
procession,  on  tout  au  moins  de  se  rendre  &  l'ésUse 
on  des  places  leur  sont  réservées. 

Pour  l'organisation  de  cette  démonstration,  on 
doit  faire  des  démarche»  pour  que  les  rues  par  les- 
quelles la  proceiMat  pas»,  soient  ûteoHn  ft  n*. 
fusion. 

Pour  la  messe,  la  succursale  doit  s'entendre  «Tee 
les  autorités  reUgieuses,  afin  de  la  rendre  aurt  ao- 
lennelie  que  possible;  oB  sermon  appropH^  dabcfta 
chant  et  de  la  belle  moti^w  conttfitQest  toatam 
a  en  augmenter  l'éclat.  — 

iMusieurs  de  nos  succursales  Joignent  a  cette  cé- 
rémonie la  bénédiction  et  la  dUtrlbutloB  do 


cê»à»mtàh 


iM  qiiMc  eut  faite  par  le»  offleleni  dte  to  «icair- 
sale  et  l«  produit  m  est  remis  an  curé 

Qu'on  ftVfforco  d'orKiinlwr  nne  fête  qui  lalwe 
une  iK  iiii  iis.'  I  t  imifonil»'  Imini  MsInn  tlniis  l'eaprlt 
«lo  ceux  tnil  y  prennent  purt  et  eeux  cpil  en  sont 
témolm,  pour  qa'll»  en  eMMervent  an  eweltent  ««m- 
venir. 

81  un  banquet  ou  une  fôte-champ*tre  a  lieu 
npr«^  la  nui*»*-  la  proeeiwlon  w  reforme  *  la  «ortie 
(le  r^iîH"''.  et  nci  dir)in>.  ÛHH»  le  m*me  ordre  Qoe 
lioiii-  Inriivéc.  vers  l'ondrolt  (lf><lt,'né. 

I,e  banquet  on  la  «te  rhnmpAtie  l'euvent  Atre  rem- 
placét*  iMir  une  soirf-e  «u  nn  (  (ineert.  l'our  !<•  Uanciuet, 
le»  organlfMileuis  doivent  user  de  hcnneoup  de  dis 
ertftton  pour  placer  les  eonvlves  suivant  leurs  rangs 
et  II  i'«t  d'uswfre  «te  proposer  les  santés  suivantes: 
le  pai>e.  lo  roi  (pour  le  CanaAi)  ou  le  président 
(pour  l.  s  i:t:iis-rnls».  la  Société  des  Artiaans  Ca- 
nadiens I'r:in(,Ki-i,  les  Invité»,  les  soelétés-sœurs. 

I,es  fêles  elianipêtres.  fournissent  une  i  ::pellente 
ocrasiiiu  <le  réunir  un  Rrand  nombre  de  personnes 
et  de  leur  proeurer  l»enu(  <>up  d  aurément.  î»es  eour- 
ses.  t'MirooU»,  jeux,  etc..  enntrilment  créer  de 
ranimatlea. 

Pour  les  soirées  ou  concerta,  on  s'Mwnre  autant 
fine  possible,  du  concours  d'artistes  locaux,  en  a'ef- 

foreant  de  (•iiinpi>si'r  le  programme  de  morceaux  et 
elmiits  canadiens  et  patriotiques.  On  peut  anasi 
«jouter  au  pro^rniume  une  eoBfireBee  on  CMMeito 
sur  un  sujet  approprié. 

lies  sunKostlons  qui  précèdent  peuvent  être  mo- 
^fiéea  au  goât  et  suivant  les  reasources  de  la  suc- 
cursale qui  organtae  Ut  saaidfestattMi.) 

24inc  ORDRE  DU  JOUR 

Clôture  de  l'assemblée  par  la  prière 

i»BÉsiDENT  :  Mos  «'liors  coiif rores,  il  ne  iitc  reste  plus 
qu'à  clore  cette  assemblée;  mais  auparavant,  je  désire 
y^us  remercier  do  l'appui  que  vous  m'avez  donné  «t 
du  zèle  que  vous  déployez  pour  notre  oeuvre.  Je  vous 


•1 


félicite  de  voln;  préwnct.'  et  j'aime  à  «  loii-e  <jue  vous 
eontinneres  à  voi»  iutére^u  activement  aux  ulfaires 
4le  votre  sueeursale  en  particulier,  et  au  progrèi  et  à 
ravaiweraent  de  notre  société,  en  générai.  Sartout, 
.«FfoiY.-z-vous  d'amener  à  notre  prochaine  léunion, 
it'ux  ((ui  sont  a'wents  ee  soir. 

Nous  allons  nous  sépaivr  daas  (luelquts*  instants, 
lîm»  que  ee  soit  aminés  de  véritables  sentiments  d  a- 
mitié  les  uns  envers  les  autres.  Ayons  toujours  pré- 
s.  iit  à  l'esprit  le  noble  but  que  poursuit  notre  société 

dans  notre  existence  de  ehaque  jour,  sachons  mettre 
•  ti  prati<|ue  les  belles  leçons  d'union  et  de  fraternité 
qui  s'en  dégagent.  liappelons-nous  que  toutes  chosi-s 
ég^es  d'ailleun^  nous  devons  toujours  encourager  de 
préférence  tes  m«nbres  de  notre  société,  dans  leur  eom- 
merce  ou  leurs  entreprkei. 

La  procliaine  réunion  aura  lieu  le  du  mois 

de ..... . 

(Il  frappe  deux  conpn  do  maillot  •  ».  r-a  prière 
ost  faito  par  lo  clmpolaln  ou  un  mcmliro  du  clergé 
OH,  en  leur  absente,  par  le  président  lul-meme.) 

PJUiBIlS 

Notre  Père,  qui  êtes  aux  ciem,  que  votre  nom  soit 
s  -bêtifié,  que  votre  règne  arrive,  que  v^re  vv^iitté 

faite  en  la  terre  comme  au  ciel.  Donnes-nous 
•aijourd'hui,  notre  pain  quotidien,  pardonnez-nous  nos 
offenses  comme  nous  pardonnons  à  eeux  qui  nous  ont 
offenaSs  ^  se  nous  induisez  point  en  tentation,  mais 
tWivre«-nons  du  mal.  Âind  soit-il. 


ÉLECTIONS  DES  (LICIERS 


(l,*életaon  rte»  oiii'  U  ra  a  lieu  àuauclkgMnl,  £i  la 
â^mttre  at»t«fmhî*p  wrdfwHirï»  An  moia  â*-  Ja«Tlcr.  Ne 
ppgrent  étri-  ''■(us  '.w  \  i^tnlrps  en  r^;*!.  avec 
In  sodé»*.  I,  -  ipiii  ,<■>■>  -d  ■  il-  sont:  iir  iTéMa*-!  . 
,1,1, V    vi<-i  il'    '4,  un  ^  .'r.'t:iu  -très»  ,!' 

tommlHsni       i o  •iinntcin  <  ■•onscn  i 

rpprf'il'ntMii     ilii  f'Txoil   i:\.-.  iitif        !<■  m^ti' ■  i- 
cxaminateiu  r<>«;olv  it  K  u-  iornnu>-  -n  df  rK\<TU 
tif.  sur  rcrominanrtBtion  d«'  lu  xuccm -nln.  In 
Bttccnraal»  %e  Imce  ft  propoa,  elle  peut  8«  cb«inr  utt 
président  d'élertlnn.  > 

r  iKsinK  r:  Mi  s  cUf  i  s  confrères,  il  est  du  vt>^  i  - 
la  s^^ursale     se  ehoisîr  un  président  d'étec  ..^a  «t  k 

effet. 

t  l^rs<}UP  1p  présiUi  nt  a  été  choisi 

Pi.isi  RNT:  -('invite  le  président  d'élff  u^n  ,  '^nir 
prerdiT     sih    présiiientiel  et  jf  iui  ri  .aets  le  luaii 
let,  t-'inblèmi-  de  l 'autorité. 


président  à'él^t^ 


rt&ÊT  que  vom  me  faites  m  ; 
élection  d'officiers,  pour  ! 
que,  dans     choix  que  vo 
par  rintérêi  qut*  vousporU 
de  procéder  à  l'élection,  voi 


!       SI!         rri.  :lSsit  "'té 

çôi?-      -i^vw  de 
»p  i  pi     dei  otre 

^•^rez,  ; 
à  votre  >u  e.  A'\ 

devez  vouis  chuiair  tro- 


■V  le  fl\o;  ■-mi' 
,>out  ou  a-si-  ou  i  r 


L-urs,  on  peut  voter 
-Un,  wlon  qu'on  le 


«3 


ju;.'iTn  :°)  i!  Aprt's  !o  choix  d. n  ■enrtftt^WW, 

l'on  iiroii-Ue  ù  réiccllon  Uu  piùhident.) 

PiiisH^ir  D'&ae»OK   Je  âé<d«re  la  nomiiiAlioii 
H  4*te    Tous  êtes  d'aWrd  appelé  à  voue  élira  un 

3^  I  1^  «  qnte  ce  ^^^«t  ear  kw  rei^ 

Il  n'y  a  qu'un  ^adldat,  l'an  de»  nFFuts'^^ 
éê'  «  un  boUeUn  au  aom  âe  rtnesttbiie  et  mf- 
!>f'    '  û^^n  ce  cantfdftt  «la  ft  l'uttaoimlté.) 

X  DKs  -f.KUT.viKL'RS:  (Jot!*'fère  prési'l'  iit.  li  l'h m- 
iieur  de  déposer  dans  l'uni  !e  vote  unauùue  de  l'as- 
swiblée,  n  faveur  de  Confrè.  r'  

Président  d 'éi^ction  :  fère .....  ayant  abtenu 
rnnaiiimité  des  voix,  je  1,  élu......  de  cette 

>ii.  cursale,  pour  le  prochati 

(S'il  y  a  deux  candidats  ou  plus,  les  Krutatenrs 
dtfttvKBt  un  bttltetis  à  ete^w  as^tfn.) 

Président  d'élection:  Confié  eecrétaire,  veuillez 
taire  lectui  lae  aeiai  dea^iadidi^  mm  «i  aoBémÊmn 
à  hk  charge  de  

(Le  Kcrttaire  Ut  les  propositions.) 

Président  d'élect^:  Vous  avez  reçu  chacun  un 
bulletin  de  votation.    Veuillez  voter  pour  le  can- 
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(lidat  (le  votre  choix  et  rt'iiu'ttro  votre  bulletin  aux 
,serutatour.s  qui  vont  pa.sscr  K's  recueillir. 

(Les  scrutateurs  fuut  le  décuinpie  des  bulletins 
et  i-n  font  rapport  au  président.) 

Un  1)i:s  scki  t \ti:i  ks :  Courrère  pi-ésideiil  d'éleetion, 
V08  scrutateurs  fout  ia])[)ort  couinie  suit: 

tiullelins  eu  faveur  de  .M.  X. . .   

Bulletins  eu  faveur  de  M.  Y. . .   

JiuUetius  en  faveur  de  M.  Z. . .   

(Le  président  déclare  élu  celoi  qui  a  obteou  la 
majorité  alisoino.   On  appelle  BMjorit*  abaolite  on 

do  plus  que  Iti  moitié  dos  \ot<m  donnés;  atari  s'il  y 
n  .'0  voles,  la  lunjorité  absolue  est  de  26  on  plus.) 

Pkksident  d'Élection:  Confrère  ayant  obte- 
nu la  majorité  absolue  dos  voix,  je  le  déclai*e  élu. .... 
de  eetto  succursale,  pour  le  prochain  ternie. 

(SI  aucun  d(>s  candidats  n'a  la  majorité  absolue, 
on  reconiiuetice  le  vole,  en  éliminant  l'elttl  iml  a  le 
moins  de  bulletins  en  sa  faveur.) 

Président  D'éi^xmov  :  Aucun  des  candidats  n'ayant 
(^tenu  la  majorité  absolue  des  voix,  il  est  de  mon  de- 
voir d'éliminer  celui  qui  a  obtenu  le  moins  de  bulletins 
et  nous  allons  procéder  à  un  nouveau  tour  de  s(n*utin. 

(kaa  ««Btstenrs  AatittoMt  de  aouveati  tta  btil> 
letlB  de  TOtattoR  ft  ciMqne  aocMtalre  et  «pria  les 

avoir  recueillis,  en  font  rapport  nu  pfMdent,  et, 
lorsiju'un  candidat  a  obtenu  la  majoritt  MMtiae  des 
v«la:> 


AI.I0T1ONS  DES  orncsns 
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Président  d'élection:  Confrère   ayant  ob- 

tenu  la  majorité  absolue  des  voix,  je  le  déclare  élu  

de  eette  tueennale,  pour  le  prochain  terme. 

(L'on  procède  de  la  même  façon,  pour  l  électlOB 
de  chaque  officier.) 

(Quand  l'élection  est  terminée.) 

Président  d'éi^ction:  Chers  confrères,  l'élection  de 
vos  officiers  est  terminée.  Je  dois  vous  féliciter  du 
bon  choix  que  vous  avez  fait  et  je  remercie  les  confrè- 
res scrutateurs  d'avoir  accepter  de  me  prêter  leur  con- 
cours. En  vertu  de  nos  r^enaents,  les  anciens  offi- 
cie» demeurait  en  ehàrge  jusqu'à  l'iwtalkiiioa. 

Confrère  prévient,  je  vous  cède  le  fauteuil  et  vous 
remet»  le  mtàSiét  que  rom  m'am  eoiifié. 

(Le  président  reprend  le  fantraU  0t  tett  aneolr 
i  M  droite  le  pi«Bi^t  â'iteetton.  Le  secrétaire 
*>lt  Mns  vmrwnâx  m  «eertftaln-trtMrier  général, 
te  plu»  t«t  poMdble.  ose  liste  dea  «mom  amm^ 
Ument  élna.) 


INSTALLATION  DES  OFFICIERS 


(Aar.  302. — Les  nouveaux  officiera  sont  instal- 
lés à  la  première  assemblée  de  février  et  la  durée 

fie  leurs  fonctions  est  d'un  nn. 

t'>'ttc  première  assonibléo  (le  février  est  sous  la  di- 
rection des  anciens  officiers  (]ui  sl^gent  Jusqu'au  22e 
ordre  du  Jour.  Chacun  d'eux  doit  occuper  la  place 
qui  lui  est  assignée  et  porter  son  insigne.  Les  insi- 
xiies  sont  la  propriété  de  la  Société.  Le  aeerétatre- 
trésorier  en  a  la  garde  et  il  doit  en  taire  la  dtstri- 
bntlon  et  les  réclamer  diaque  fois  que  l'on  s'en 
sert  :  11  est  surtout  nécessaire  de  les  avoir  pour 
l'insiallatlon.  Le  si-crélnire  iirépare  il  Tavanoe  pour 
le  maître  de  cérémonies  la  liste  des  officiers  &  être 
installés.) 

PrkïsIDENT  :  Chers  canfrères,  notre  terme  d'office 
étant  expiré,  ks  officiers  de  eette  succursale  désirent, 
avant  de  se  retirer,  vous  remercier  de  la  conf  iaxice  que 
vous  leur  avez  térno^iiée.  Soyez  assurés  qu'ils  emû- 
nueront  à  travailler  au  progrès  et  à  la  prospérité  de 
votre  succursale, 

(S'adressant  &  ses  collègues.) 

^laiutenant,  mes  chei*s  collègues,  je  vous  prie  de  dé- 
poser vos  insignes  sur  la  table,  car  nous  allons  procé- 
der à  l'installation  des  officiers  nouvellement  élus. 

{Les  officiers  viennent  déposer  leurs  insignes 
sur  la  table  âa  président  et  vont  prendre  place  avec 
iM  membres  4e  la  saemnmle.  Le  prérident  tnvP^ 
deux  coups  aMdnet  •  •,  tons  les  m^brea  se 
lèvent.) 


PRésuœm':  Confrère  N  
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l 'honneur  de  vous  présenter,  est  chargé  par  le  Conseil 
exécutif  de  faire  rinstallation  des  nouveaux  officiera. 

(Lo  président  d'installation  prend  la  place  du 
présii'.t'iit.  Il  frappe  un  coup  (te  maillet  *,  ton*  le* 
membrra  a'aaseolent.) 

Présidbmt  d'installaugk:  Cliers  confrères,  je  pi«- 

side,  avec  plaisir,  à  rinstallation  de  vos  officiera;  je 
pne  ocmfrère  N  de  bien  vwilmr 


(nom) 


(titre) 


me  prêter  son  concoura,  comme  maître  de  e^féoumies. 

-M.\ÎTRE  DE  CÉRÉMONIES:  Je  remercie  le  confrère  pré- 
sident d'installation,  de  l'honneur  qu'il  me  fait. 

(Le  mattre  âes.cêrtenonies  fait  rappel  des  offi- 
ciers éins  et  le»  place  en  lljfno  en  face  du  prési- 
dent d'installation,  dans  l'ordre  suivant  :  Le  prési- 
dent au  contre,  lo  représentant  du  conseil  exécutif. 
A  la  droite  du  président,  le  1er  vice-président  A 
la  gauche  du  président,  le  2e  vice-président  à 
la  droite  du  représentant  dti  eona^i  exi' 
eutif,  le  secrétaire-trésorier  ft  la  gaacbe  dn 
1er  vice-président,  le  1er  commlssalre'ordoniMteur 
ft  la  drtrfte  du  2inp  vice-président,  le  2nic  commis- 
saire-ordonnateur fl  la  ganclio  dn  secrétaire-tréso- 
rier, deux  cen.seu.s  a  la  droite  du  1er  commis- 
saire-ordonnateur et  le  ,'5me  censetir  et  le  médecin 
examinateur  ù  la  gauche  du  2me  commissaire-or- 
donnatear.  Lo  prfoident  d'InstallatloD  frappe  deux 
ronp*  de  maillet  *  *,  tom  les  membres  se  lèvent) 

pKrsn)ENT  n'iNSTALL.vïioN  :  Avaut  de  prtHutder  à 
rinstallation  de  vos  offici<a:s,  j'ai  l'honneur  de  vous 
présenter  le  Rév.  'M.  X. . .  votre  chaivdain.  Monisiéur 
le  ehapetoin,  l'approbation  et  l'emxmràgwuent  qàe 
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vous  voulez  bi^n  donwr  à  notre  oeuvre,  nous  sont  pré- 
cieux à  plusieurs  titres,  et  nous  vous  en  offrons  notre 
sincère  gratitude.  Les  membres  de  cette  succursale 
s'efforceront  toujoitni,  nmm  en  mmmea  certains,  de 
suivre  vos  coiseignements  et  de  mériter  restxroe  que 
vous  voulez  bien  témoigner  à  notre  Société.  Je  vous 
remereie  de  votre  géïK'reux  concoure  et  il  me  fakL 
plaisir  de  vous  décorer  de  votre  insigne. 

M^TKE  D£  cÉMÉMomm  t  CouÈ^  pi^Bidait  d'isBtiâ- 
lation,  j'ai  l'honneur  de  vous  présenter  les  nouveaux 
officiers  de  cette  sueeœnle. 

Président  d'installation  :  Confrères  officiers,  c'est 
sur  vous  que  repose  la  confiance  des  membres  pour 
ériger,  p^dutt  V-aimée  marmàe,  l'aâa^ittiivtioB  de 
cette  succnrsale  et  veiller  à  son  progrès.  Du  fidèle 
accomplissement  de  vos  devoirs  resi)ectifs,  de  votre  tra- 
vail et  de  votre  dévouement  dépendent  le  succès  et  la 
prospérité  de  votre  suecureale.  Ne  perdez  jamais  de 
vue  qn'm  aaramuit  une  respimsabilité,  il  est  de  votre 
iiGBiKBF  de  ny  point  fsffîir ;  y  manquer,  serait  abuser 
de  la  confiance  de  vos  confrères,  sacrifier  leurs  inté- 
rêts et  vous  diminuer  dans  leur  estime.  Vous  deves 
être  ponctuels  à  assister  aux  assemblées  de  votre  suc- 
cursale, vous  intéresser  aux  délibérations  qui  ont  lieu, 
et,  pour  pouvoir  diriger  efficacement  ceux  qui  vous  ont 
mis  à  leur  ^fe^  vous  devw  vous  itmitiariser  avec  les 
règlements  de  notre  Société. 
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Votre  devoir,  comme  officier,  ne  consiste  pas  seu!l€- 
luent  à  maintenir  votre  succursale  dans  son  état  actuel, 
mais  vous  4ev€e  sans  oeœe  raméliorer. 

Efforeez-vous  constamment  d'accomplir  vos  d^voire 
conseiencieaaemeDt  et  en  Tnw  mntiittUateB.  Vous 
pourrez  alors,  à  l'expiration  de  wtw  terme  d'office, 
vous  rendre  le  témoignage  que  toutes  vos  actions  et 
tous  vos  -fforts  ont  tendu  vers  un  seul  but:  le  plus 
grand  bien  de  votre  succursale  et  l'avancement  de 
notre  Soci^  et  vous  pourrez  remettre  vos  insignes 
d 'officia»  «ree  la  aatisfaetion  du  devoir  accompli. 

Le  cott&^  maître  de  cérémonies  va  lire  l'engage- 
ment d'office  que  voua  allez  prendre.  Cet  engagement 
vous  trace  une  Hgne  de  eoaâœte  et  ptàÊtàm.rmm  ne 
jamais  en  dévier. 

Maître  de  cérémonies  :  "  Je  prîmes  é*ètm 
fidèle  aux  devoirs  de  la  charge  que  l'on  m'a 
confiée.  J'observerai  les  règlements  et  je  les 
ferai  ohaerver  aux  membres  de  cette  succursaJe  Je 
serai  voilant,  dévoué,  kipartial  àtam  l'exercice  de 
mes  Jonctions.  Je  n'oubli«sai  jamais  que,  ayant  aoeep- 
te  I  honneur  d'être  officier  de  cette  succursale,  je  me 
•SUIS  imposé  des  obligations  et  des  devwn  que  je  rm- 
pli  rai  toujours  scrupuleusement.  " 

«B  mmêt     Ht  aranbm  •'•■woteBt.    Le  ami- 


tre   de    cérémonies   fait   avancer,    à   tour  de 

rAlc.  et  solon  Icnr  rang,  Ips  offlolera  en  face  dn 
président  d'inataHatton.  Après  que  chaque  offider 
est  iaatallé,  il  le  emidalt  k  son  at^  d'offlce.) 

Maîtke  dks  cÉRi;MONiEs:  Confrère  présidait  cI*hi»- 
tMSaitiou,  j  'ai  rhonneor  de  vous  présenter  confrère 

Pkk^idknt  i)'iNsT\î.LATi«tx  :  ( 'oii frèiv  président,  je 
vous  félicite  du  grand  honneur  <iui  vous  a  été  conféré. 
N WAiez  pas  cependant  que  1»  wmfmmkMté  est  tou- 
jouni  enraie  à  l'honneur.  La  dkee^ffli  de  cette  suc- 
eursftle  est  entre  vos  niains  et  vous  la  représentez  dans 
tous  ses  actes  officiels.  Si  vous  êtes  dévoué,  impar- 
tial et  juste,  si  vous  êtes  i)onctuel  aux  assemblée,  fidèle 
à  vos  devoii-s,  si  vous  savez  gouverner  avec  modéra- 
tion et  fermeté,  si  vous  donnez  l'exemple  de  rd^fâsBan- 
oe  aux  r^lements,  et  si,  constammemt,  vous  en  surveil- 
las Texéeution,  vous  pouvez  être  asaxiré  que  vous  aurez 
uTi  terawï  d'office  brillant  et  que,  sous  votre  adininis- 
tna-tion,  votre  succursale  sera  i>rospère  et  heureuse. 
C'est  avc«  plaisir  que  je  vous  décore  de  Tinsigne  de 
votre  charge. 

(SI  cV'St  le  représentant  lu  i'onseil  pxécutif 
aoprèa  de  la  mtccursale  qui  est  r  officier  installa- 
teur, on  passe  ce  qnl  concerne  cette  cterge.T 

Maîtrk  dk  CÉRÉMONIES:  Confrère  président  d'instal- 
lation, j'ai  l'honneui-  de  vous  présenter  confrère  X. . . 
le  représentant  du  Conseil  exécutif  auprès  de  cette 
succursale. 
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Pkf:.sidext  d'installation  :  Confrère  représentant 
•lu  Conseil  exéttutif,  vous  veillei«ez  à  ce  que  les  règle- 
ments soient  fidèlement  observés  et  h  w  que  l'aecoivi 
règne  tonjonw  entre  les  o£fîcieï<  les  sociétaires. 
<  'haque  fois,  qu3  vooa  le  jugerez  à  /h-  ,  js,  ou  qu'ia  sera 
iH'^-cssaire,  vous  ferez  rapport  à  l'Exécutif  de  l'admis 
iiistration  de  cette  succursale.  Vous  avez  le  droit  et  le 
privilège  d'installer  les  officiers,  loi^ue  le  Conseil 
exécutif  n'a  pjis  envoyé  siyécialeraent  quelqu'un  à 
cette  fin. 

UvÎTRE  DE  cÉHÉMONiES:  Coufrèr.3  président  d'instal- 
lation, j'ai  l'honneur  de  vous  présenter  confrères  X. . . 
<'t  Y. . .,  premier  et  deuxième  vice-présidents  de  cette 
succursale. 

PaisaœNî  n'jNSTALLAwoN  :  Confrères  vice-prési- 
L  nts-,  vous  aiderez  le  président  de  cette  suocuisak 
lans  1  accomplissement  de  ses  noi^veax  âevm  et 
'  eus  ferez  en  sorte  qu'en  toute<?  circonstances,  puisse 
'  oiiipter  sur  vous.  En  son  absence,  vous  exercerez  ses 
])ouvoirs  et  ses  attributions.  Vous  vous  ferez  un  de- 
voir d'être  ponctuels  aux  aa»emblé€s  et  de  voir  à  ce 
que  le  bon  ordre  n'en  soit  jaanais  troublé. 

Maître  de  cérémonies  :  Confrère  président  d 'instal- 
lation, je  vous  présente  confrère  X. . .  le  secrétaire  de 
<'(*tte  sueeursale. 

(La  succiirsal..  a  l,-  droit  do  se  nommer  un  Mer<- 
lairo  .-t  „n  trésorier.    Rlie  pent  auai  réunir  ce* 


7t 


utTAtiiAf  lent  MM  ownawm 


L'ufflcier  Installateur,  si  la  aaeeiUMle  n'a  qo'aa 

sccrétuirc-trésorler.  Uni  immédla^Mwat  ce  dOt  M 
rapporte  à  ces  deux  fonctions.) 

Prêchent  d'installation:  Confrère,  vos  devoirs 
coimn«  secrétaire  sont  importants,  car  la  position  que 
l'on  vous  a  confiée  est  une  de  eelles  qui  demandent  le 
plus  d'attention  et  le  plus  de  dévouement.  Si  le  prési- 
dent a  la  direction  des  aawmblées  de  soeennale,  rom 
m  avez,  rmm,  tout  ]«  faxdeaiL  Vous  donnerez  le  pim 
grand  soin  aux  archives  comme  à  la  rédaction  dea 
procès-verbaux.  Vous  serez  toujours  ponctuel  dans 
votre  correspondance  avec  vos  confrères  et  avec  l'Exé- 
cutif. 

(Daaa  te  cas  iTnn  «ecrttatre-trésorier,  le  pttiA- 
émt  d'Installation  lit  lmm<âiateiaent  ce  «il  se  mp- 
portc  ans  fonctions  dn  secrétalre-trtwwlef  et  rem- 
place les  mots  "  confrëie  trteortw  **  par  les  mots 
"  comme  trésorier  ".) 

Maître  de  céBéMONBES:  Confrère  piéndent  d'instal- 
lation, je  vona  prêamte  conÊP^  X...,  trésorier  de 
oette  aueenrsale. 

Président  d'installation:  Confrère  trésorier,  c'est 
à  vom  que  sont  confiées  les  eotiaatimia  m^iBiieBeii  de 
vos  confrères.  C'est  asi^  dire  la  confiance  dont  ils 
vous  honorent.  Votre  premier  devoir  et  le  pilus  impor- 
tant, est  de  tenir  un  compte  exact  et  fidèle  des  sommes 
versées  par  chaque  soc  ii-'  lire  dont  vous  avez  la  percep- 
tion et  de  leur  dat«  de  paiement.  Vos  livres  doivent 
tmm  avec  on  som  minutietiz  ^  ^nner  im  exposé 
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l'itlèle  des  opt'rations  financières  de  votre  sue<^ur8ale. 
Vous  devrez  toujour^s  être  eu  état  de  rendre  vos  comp- 
tas à  vo«  offîeien  au  an  Conseil  exécutif,  s'ils  vous  le 
tleiii{in<îeiit.  Vous  stress  aussi  très  ponctuel  dans  IW 
voi  de  ees  coti.sations  an  •ee^étaire-tréaor^«^  g&iéral,  le 
ou  avant  le  2.")  de  clraqno  mois,  afin  que  vos  confrères, 
ne  souffrent  aucun  retard  dans  les  secours  qu'ils  ont 
le  droit  d'attendre  de  la  Société.  N'oubliez  jamais 
que  vous  êtes,  pour  ainsi  dire,  l'ânie  de  la  succursale  et 
que  c'est  par  vous  qu'elle  prospérera  et  grandira. 

-Maître  de  ckrémonies:  Confrère  présidait  d'inatai- 
lation,  je  vous  présente  confrères  X...  et  Y... 
commissaires-opdonaateurs  de  cette  succuraale. 

Président  d'installation:  Confrères  ctnamisBai- 
res-ordonnateurs,  sous  la  direction  de  la  momanle, 

vous  êtes  chargés  de  l'organisation  des  assemblées 
ordinaires  et  spéciales  et  vous  devez  vous  efforcer  de 
les  rendre  les  plus  attrayantes  possibles:  c'est  le  meil- 
leur moym  d'y  aitir^  les  membres.  Vous  êtes  aussi 
chargés  de  reeevoir  les  visiteurs  et  de  les  conduire  au 
l'résident.  Enfin,  à  vous  est  confiée  l'organkatioii 
de  toutes  démonstrations,  telles  que  fête  patK>nale,con- 
•erts  et  autres  fêtes  de  la  succursale. 

Votre  devoir  le  plus  important  est  la  visite  des  ma- 
lades. Vous  veillerez  à  ce  que  vos  confrères  qui  t 
péelleraent  droit  aux  bénéfices,  reçoivent  du  la  Société, 
les  secours  auxquels  ib  ost  droit;  mais  d'autre  part, 
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vous  devrez  api)(»rtcr  In  plus  içrandf'  impartialité  dans 
vos  einiuêtt-s  et  vous  devrez  vous  opposer  à  ce  que  <l«s 
iMÎn'éfiees  soient  payés  à  eelui  «lui,  aux  ternies  d«8  rè- 
gleiiients,  aérait  capable  de  vaqner  4  quelque  oceapa> 
tion  et  eoBséquemuient  exagérerait  înteotioiuieMe- 
ment  m.  non,  la  gravité  de  sa  nmladie. 

A  vous  sont  owifiées  les  enquêtes  sur  les  antécédents 
des  eaudidata;  vous  «erez  vigilants  pour  <|u'il  ne  s'in- 
troduise pas  dans  la  Société  des  personnes  qui,  par 
leur  eou'duite  ou  par  leui-s  habitudes,  nv  seraient  pas 
dignes  d'm  être.  Vous  êtes,  pour  sàvm  dire,  les  «ur- 
T«ijQaiit8  de  vo^  «ueeuratk  et  vous  devez  vmm  acquit» 
ter  de  ce  devoir  avec  tact  et  dévouement. 

Maîtkk  i)K  i  KHKAioxiKs:  Cout'rère  président  d'instal- 
lation, je  vous  présenta  confrères  X. . Y. . .  et  Z. . . 
censeurs  de  cette  snccurraJe. 

PRKsiinf^xT  d'installation:  Confrères  eenseui-s.  vos 
devoirs  consistent  à  surveiller  soignenseinent  la  partie 
financière  de  votre  sueeursale;  c'est  là  run«  des  poei- 
timn  les  plus  importoates  de  son  rouage  adutinûtFa- 
tif.  Chaque  mois,  et  aussi  souvent  que  vous  le  jugerez 
néeessHiire,  vous  devrez  faire  l'audition  des  livres  et  la 
révision  des  comptes.  Vous  apporterez  à  vos  fonc- 
tions foute  la  prudenei-  et  toute  Téquité  ']>ossibles  et 
par  vos  observations,  vos  conseils  et  vos  encourage- 
ro^ts,  vous  aiderez  le  tréaoriOT  de  eette  Sfueenrsfde, 
dans  l'accompdisBenvent  de  ses  devoirs. 
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Maître  de  cÉBéMONiES:  Confrère  pri^idcnt  d'inilsl. 
liition.  je  vous  pi-éscntc  confrère  X...,  médeciiiT^Cft- 
iiiiiiateur  de  ci-tte  suecui-sale. 

«81  la  aucrurnalo  a  plus  «l'un  méducin-eumina- 
tvnr.  Ils  sont  loatitlAs  conjolitteBieBt.) 

PiîKsioENT  d'innt.m.latiox  :  Coiifrèm  nii''(1o<'in-exa- 
iiiinateiir,  votre  devoir  est  de  faire  les  examens  di« 
candidats  et  de  ki  tnuuBnettre  au  médecin-en-chof,  le 
l>Iufi  tôt  poflnlde.  CfOQ^^teot  sur  mimée,  «or  votre 
sagesse,  sur  votre  dévouement  et  sur  votre  loyauté 
comme  sur  votr  '  serment  d'office,  le  Conseil  exécutif 
vous  a  nommé  à  ce  poste  de  confiance.  Vous  devez 
vi'iller  il  ce  que  la  succursale  n'admette  que  de«  ean- 
tlidatâ  jouisKuit  d'une  bonne  santé.  Vous  occupez  une 
charge  d^uae  grsnâe  knportauee  et  surtout,  âe  beau- 
coup de  refponmbiHté.  La  position  éminente  que  vous 
ucinipc/  dans  votre  profession  nous  permet  d'affir- 
iiu  r  (|ue  voas  saurez  vous  acfjuitter  de  vos  devoini  à 
la  satisfaction  «lu  Conseil  fxécutif. 

(L'inMtalIatiun  des  officiers  étant  terminée.  1* 
président  d'installatloa  fmf99  deaz  e«a^  bmU- 
let  *  *.  tous  les  merabrca  se  ièveat.  II  prmioiiee 
alora  raUocatl<w  rolvante,  pots  la  aéaBce  ae  et»- 
tlnae  son*  ]»  éir««ttoB  da  prérident  mcw^eamrt 
InatallC) 

Président  d'installation:  Confrères,  je  proolame 
installés  vos  officiers.  Je  Icm-  offre  mes  voeux  les 
plus  sincères  de  succès  ot  je  laisse  la  <iireetion  entre 
leurs  Djains.   Je  les  engage  à  travailler  de  toute  ia 
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foit  e  du  leur  dt'vouomeiit,  dans  Tint^irèt  de  la  justice, 
de  i'ôconcKnie  et  du  bien-être  au  milieu  de  voua,  afin 
foe  la  paix,  HiMouniki  et  le  progrès  etmroaauA  imm 
efforts.  Je  «ai»  que  tous  et  ehaeim  d'aitre  eux  Mut 

bien  disposés,  mais  cependant,  îia  ont  besioin  de  votre 
concours  l't  de  votre  coopération.  Vous  devez  les  aider 
eonstanuneiit  et  leur  aceonler  toute  la  confiance  et 
tout  le  respect  qui  leur  sont  àii&  et  ne  leur  ménagez  pas 
votre  i^ui,  en  tout  oe  qui  «era  juste  ert  t^ttune.  1^ 
terminant,  eonfrères,  n'oubliez  ptm  que  "  nul  ae  rem» 
plit  bien  son  devoir  s'il  ne  l'aime  et  iî  n'y  a  jamaia  que 
les  gens  d'honneur  qui  puissent  aimer  leur  devv,.*,  " 

Je  suis  heureux  de  profiter  de  cette  occasion,  [»our 
remercier,  au  nom  de  l'Exécutif  et  de  la  succursale, 
toi»  les  offieteni  sortant  de  ^«ige.  Nous  savons  que 
pour  accomplir  les  devoirs  prescrits  par  nos  règle- 
ments, les  offieiers  des  succursales  doivent  s'imposcar 
des  rocrifiees  qui  méritent  notre  reeonnai  ^ance  et 
notre  admiration;  que  ceux  d'entre  eu^"  qui  sont  re- 
tournés dans  les  rangs  t  outimient  de  s  intéresser  aiu 
progrès  de  eette  stMieurmie.  Il  y  va  de  l'iul^t  de 
tous  qne  notre  Société  soit  prospère,  et  pour  ce^  il 
fmt  l'entière  coopération  de  tous  ses  membres.  Autant 
que  po>sil)]e,  qu'ils  aident  ceux  qui  les  remplacent  : 
c'est  I.i  l  indiee  d'un  coeur  géaéreux  et  la  marque 
d'an  Jiiutualiste  sincère.  E-nuore  ime  fois,  je  les  re- 
mereie  de  leur  travail  passé  et  je  soilkite,  pomr  votre 
soeeiamle,  le  eonconri  de  leur  ^logis  et  de  iea» 
eonnaiaBKaees. 

(8*a4fe«nHiBt  au  maUre  de  céréotonies  : ) 
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Cûolrèit  naâm  de  oérémoiiiflii,  4eee{>tM  iit«  tàaohm 

remereiements,  pour  l'aide  que  vont  m'm  dmée 
<lumnt  cette  installation. 

(radremiat  sa  prMdeat:) 

C!on£rêw  préndent,  je  vous  cède  le  fauteuil  et  vous 

romofs  <-o  3/flwwf7  rfc  procédures,  en  vont  ]»rimt  d'en 
suivre  li<lèlement  toutes  les  indications.  Pui«sent,grâee 
a  votre  direction  sa^çe  et  éclairée,  la  concorde,  la  pros- 
,)crit«  et  le  succès  être  le  couronnement  de  vos  efforts 
àtam  U  ptêmui  taurem.  ' 

(Le  président  de  la  succurMle  prend  le  fauteuil 
'  t  frappe  un  «mp  «e  BWUM  ».  Um  Iw  tMa^iw 

■  aiiseolcnt.) 


INAUGURATKHI  DE  SUCCimSALE 


noinliiT  i"  (n)l»  do  sociétatrpR  pour  l'étBbliwc» 
nii':it  (l"iiii<'  -^iiii  uixalc  est  <Io  p;is  inolii.;  de  vlngt- 
rimi.  Viii;:t-(iiii|  so<  ifiiiiii-s  «m  plus  peuvent  obte- 
nir une  elmrtc  ilf  siiccuisalc.  <'n  s'adressant,  par 
requête,  au  t'onst'il  exécutif.  Colul-ci,  en  octroyant 
la  charte  de  succursale.  Indique  le  nom  qu'elle  por- 
tera et  délègue  généralement,  avec  l'organisateur, 
un  membre  du  Conseil  pour  présider  à  l'taaognra- 
tilin  (li^  la  nniivello  succursale.  Cette  cérémonie  de- 
vrait loujouri^  être  l'occasion  d'une  fête:  tonte 
Intime  ou  siilennelle.  si  le.s  ressources  le  permet- 
tent, afin  qu'elle  fasse  époque  dans  les  annales  d«i 
bt  lOMUté. 

Le»  officiers  élus  prennent  l'Initiative  de  l'orga- 
nisation de  cette  fAte,  avec  le  concours  des  socié- 
taires <|\ii  sont  eu  état  de  l-s  ai;ler.  I/ar^ont 
seul  no  fait  pas  les  belles  manifestations;  11  faut 
surtout  jr  mettre  da  dévonemeat  et  de  ta  txmoe  vo- 
lonté. 

Afin  de  donner  plus  de  relief  à  cette  fête  d'inaa- 

;:nratlnn.  qui  est  en  qm-Ique  sorte  le  baptême  de  ta 
succursale  innivelle.  ou  Invite  les  succursales  vol- 
vities  et  N  s  piTsiinnitces  maninants  de  rendroit  ot 
toutes  les  personnes  qui  peuvent  contribuer  au  i  ro- 
gtH  et  sa  diveteppMMBt  fatur  de  ta  mteennmie. 

Iji  So  ciété  des  .\rtlsan8  Canadiens  Français  étant 
une  société  essentiellement  catholique,  doit  concou- 
rir, dans  toute  la  mesure  du  possil.le.  m:  siuiès  d.'s 
oeuvres  paroissiales.  I>r  fait,  l'existence  d'une  suc- 
cursale de  notre  société  est  Intinienient  liée  H  celle 
de  la  paroisse  dans  laquelle  elle  est  établie  et  elle 
doit,  en  conséquence,  collaborer  actlveraest  à  tmites 
les  ortinnlsjitlons  parolsslab's. 

Il  est  donc  ohllRatolre  pour  les  officiers  élus 
d'une  nouvelle  succursale  d'Inviter  les  membres 
du  <lerKé  de  INndroit  d'assister  Si  la  cérémonie 
d'innucrurailoii  et  ils  leur  témoigneront  toute  la  dé- 
férence à  laquelle  leur  état  leur  donne  droit. 
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Il  vaut  mioiix  no  pas  choisir  .une  salle  trop  apa- 
cleusi'.  A  moins  que  l'on  soit  certain  de  la  bfcsB 
remplir.  Sur  l'eatrade,  en  face  da  siftge  dn  priaf. 
dent  d'inaacuratfon,  oa  loatalte  une  petite  table,  sur 
laqaetle  on  place  nn  maillet  et  les  Insignes  dos  offi- 
dcm.  A  gamlu"  du  présidont.  on  place  le  chapelain  : 
le  «lège  ft  droite  reste  Inoccupé  jusqu'au  moment 
de  l'installation,  après  quoi,  on  place  les  autrea 
dignitaires  .  t  Invités  à  droite  et  à  gauche,  de  fafion 
â  mPIcr  les  différents  gnmpes. 

nans  la  salle,  les  siégea  sont  disposte  de  manière 
A  laisser,  en  avant  de  l'estrade,  un  espace  asses 
vaste,  afln  fine  les  «»fflciers  de  la  nonvelle  sucinr- 
sale  puissent  y  prendre  place,  lors  de  l'lnstallntl..!i. 

Quand  c'est  po.sslbU-.  II  «st  bon  de  décorer  ia 
sa!!  .  aux  couli  urs  nationales.  Les  premières  ran- 
trées  de  sièges  sont  réservées  pour  les  membres  d« 
la  nonvellc  succursale  et  leurs  parents.  Le  secré- 
taire piépaiv  il  l'avance,  pour  t'orgaMmteur.  la 
Uste  des  officiers  A  «re  InsUllés.  L'assemblée 
Mt  ouverte  i«r  l'organisateor.  il  frappe  deux 
cwipa  de  natllet  •     tona  les  aeariwea  tw  nvest.) 

OsGANœATEUR:  M«8daiiie8  et  ^lessieurs,  à  la  requête 
f\e  vingrt-cinq  memlra  et  plw  de  la  Société  des  Arti- 
sniis  Canadiens  Fran(?ais,  le  Oonseil  «s^tif  a  àosœê 

I  autorisation  (l'étahlir  en  cette  paroisse,  une  succur- 
sale (le  notre  helle  et  grande  société  de  seeoun  nmta^ 

«•a  nadienne- française. 

•/  ai  l'honneur  <le  vous  pi«t«senter  :\ronsieur. . .  que 
Conseil  a  délégué  i>our  le  rej)ivsenter  et  pour  prési- 
der cett«  eérêmome,  et  je  suis  heureux  de  souhaiter  au 
^présentant  d«  notre  Sodété,  k  plu»  cordial*  bi«ive- 
mie  panni  nous. 

fil  frappe  un  «oup  de  maillet     tous  les  mem- 
bres  80  rasseoient.) 
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Monsieur  le  préôdent  d 'inauguration,  je  remets  ea^ 
vos  mains,  les  ponvoim  de  présdent  de  eette  aasemblée: 
\om  représentez  rattt<»rtté  et  mm  ïtom  œetkœs  à 
votre  <»itière  dispodtion. 

PR^^IDEMI!  D 'inauguration  :  Je  prierai  les  aasistanta 
de  se  lever  et  je  émamésnm  aa  Bév.  M . . .  de  toieAcht 
bien  réciter  iu  prière  d 'ouverture. 

(Le  Curé  de  la  paroisso  ou  SB  mvmtm  du  elerié 
récite  la  prière  suivante:) 

PRIÈRE 

"  Dai^înez,  Seifjnonr,  nous  vous  on  supplions  par 
les  mérites  de  la  Sainte  Famille,  sous  patronage  de 
laquelle  a  été  fondée  notre  Société,  nous  accorder  votre 
griee  et  les  Inmières  émt  nom  avons  bescnn  poor  la 
conduite  de  nos  assemblées  et  la  bonne  adminktrattOQ 
de  notre  Soeiété.  Amm  «Ât-Û  *\ 

(La  i)r:."'ri>  faite.  piésldont  (rinaugunition 
donai'  un  coup  de  maillot  *,  pour  inviter  les  mcni- 
tees  A  ii^««Motir.> 

Président  d'inauguration:  J'inviterai  maintenant 
Monsieur  Torganisateur  de  faire  la  lecture  de  la  char- 
te de  la  nûiivelie  suecurtrak  octroyée  aux  sociétaires 
de  ,  

(^<«4e  la  Io«att«). 


(Apr^s  la  lecture  de  la  charte,  Torganisateur 
remet  au  président  d'iDauguration,  ce  document 
relatif  ft  rit«biliiwm«itt      la  saeeuMile.) 


INAUGCRATION  DE  SUCCURSALE 
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PFfanMBWT  o'iDfAueuBATioN  :  Mc^^^if^  «t  Me«i«ims, 

laissez-moi  vous  dire  combien  je  suis  heureux  de  prési- 
der à  l 'inau^ration  de  cette  nouvelle  succursale.  Vous 
connaissez  trop  la  Société  des  Artisans  Canadiens  fran- 
«jais  pour  que  j'insiste  sur  les  avantages  d'une  succur- 
sale datis  velre  localité.  Je  TOUS  lélidte  de  l'intérêt 
que  1^0»  portez  4  k  matodité  et  tout  portieïilièraaeiit 
à  la  mutualité  eanadienne-fnuiQBâe  ^  catholique,  qui 
contribue  à  nous  grouper  pour  conserver  intact  le 
patrimoine  de  nos  ancêtres.  Nous  allons  procé- 
der à  l'installation  de  vos  officiere,  persuadées  que 
nons  mxmsam  qu'ils  veilleront  toii|rara  arec  dévoue- 
msaa^  à  l%f»MWBieitt  de  eeUe  rae^oMte  aéMMŒÉe. 

Monueur  l'organisateur,  veuillez  me  présenter  les 
officiera. 

(L'organisa  tpur  fait  l'appel  des  nfflriois  élus 
et  le»  place  en  licne  en  face  du  président  d'inau- 
fïiratlon,  dans  l'ordre  suivant  :  Le  président. 
•Q  Centre,  le  représentant  du  conseil  exécutif  &  la 
dn4te  du  président,  le  1er  vice-président  ft  la  gauche 
do  président,  le  2e  vice-président  ft  la  droite  du 
représentant  du  conseil  exécutif,  le  secrétaire-tréso- 
rier a  la  gauclie  du  1er  viee-piéaldent.  le  1er  com- 
mlsfuiirc-ordonnateur  ft  la  droite  du  2e  Tiee-présl- 
dent,  le  2e  eoramlssaire  ordonnateur  il  la  gauche  du 
secrétaire-trésorier,  deus  censeurs  a  la  droite 
du  1er  comnilssairi'-ordonuatcnr  et  le  3o  censeur  et 
le  médecin-examinateur  à  la  gauctie  du  2e  commit- 
saire-ordoBBateur.  Le  préatâeot  d'inaagmfttlM 
frappe  deux  coups  de  autlUet  *  *,  tou  1m 
brea  se  lèvent.) 


Priîsident  d'inauguration:  Comme  vous  le  savez, 
notre  Société  a  l'honneur  d'avoir  pour  aumônier  Sa 


INAUGDBATION  OE  BCCCDBSALK 


Grandeur  Mgr  Paul  Bruch^si,  arehevê^pe  de  M<»t- 

miK  t  f  pour  aumônier  général,  Mgr  G.-M.  LeF^Urar. 
Jl  est  'lu  devoir  de  chaque  sueeursîilo  d'avoir  un  aumô- 
nier, car  la  loi  eatholic[u<î  et  l'amour  de  notiv?  natio- 
nalité doÎTort  avoir  k  première  place  dans  notre  So- 
ciété. 

Avant  cb  T^iœéder  à  l'teiibitii»  de  vm  offieiers, 
j'ai  l'honneur  de  voua  prérenter  le  Bév.  M.  X  

Wtre  eliapelain. 

Monsieur  h'  ehapi-lain.  l'approbation  et  l'en- 
counM?enient  que  vous  voulez  bien  donner  à 
ncrtre  mmmee,  nous  sont  précieux  à  plusieurs  titres, 
et  nous  vooB  en  a^rorn  notre  »ineère  grfttitude.  Les 
membres  de  cette  sueeui-sale  8  "ef forceront  toujours, 
nous  en  sninines  (•«•rtains,  de  .suivre  vos  enseignementa 
et  (le  iiK'ntcr  I  V'stiiiie  que  vou-s  vouh^z  bien  t/'inoigner 
a  noti-e  Soeiété.  Je  vous  renici'cie  de  votre  généreux 
concours  et  il  me  fait  plabir  de  vous  décorer  de  votre 
insigse. 

^  OaaAKiSATKUR  :  Confrère  pn'sident  d'inaugura- 
tiro,  j'ai  l'honneur  de  voua  présenter  les  nou- 
veaux officiers  de  cette  suceurside. 

Président  n'iNAuiiiUATioN  :  Confrère.s  offieiti-s. 
e'eat  sur  vous  que  rtrpose  la  confiance  des  meinbrft't 
pour  diriger  pendant  l'année  eoumnte,  l'administra- 
tion de  eette  sueeuraale  et  veilla  à  »on  prop^  Bu 
fidèle  aecomplissciiiient  de  vos  devoirs  respectifs,  de 
votre  travail  et  de  votre  dévouenmit,  dépeident  ïe 
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sinich,  et  Ja  prosiK'i  ilé  de  votre  succursale.  Ne  perdez 
jamais  de  vue  qu'en  assumant  une  responsabilité,  il 
est  de  votre  homiear  de  n'y  point  faillir  j  y  manquer, 
serait  abuser  de  la  emifiaiiee  de  vos  etmfrères,  sacri- 
fier leurs  intérêts  et  vous  diminuer  dans  Jeur  estime. 
Vom  devez  être  ponctuels  à  assister  aux  assemblées  de 
votre  suocnrsale,  vous  intéresser  aux  délibérations  qui 
<mt  lieu  et  pour  pouvoir  diriger  efficacement  ce" 
qui  VOUS  (mt  mis  à  leur  tête,  vous  devez  vous  famiiia- 
riser  avee  les  règlements  de  notre  8oeiété. 

Votre  devoir  eomme  officier,  ne  consiste  pas  seule- 
ment à  maintenir  votre  succursale  dans  am  état  aéiiisi, 
mais  vous  devez  sans  cesse  l'améliorer. 

Efforc<>/-vous  constamment  d'accomplir  vos  devoiro 
consciencieusement  et  en  vrais  mutualiste«.  Vous  pour- 
rez alors,  à  l'expiration  de  votre  terme  d'office,  voils 
rendre  le  témoignage  que  toutes  vos  actions  et  tous  vos 
efforts  ont  t«idu  vers  nn  seul  bet  :  le  plus  grand  bien 
le  votre  succursale  et  l'avancement  de  notre  SoeMté 
o\  vous  pourrez  i-emettre  vos  insignes  d'^^^  mm 
la  satisfaction  du  devoir  accompli. 

Tje  confrère  organisateur,  va  lire  l'engagement 
d'office  que  vous  allez  prendre.  Cet  engagement 
yoœj  traee  une  ligne  de  conduite  et  puissiez-vous  ne 
jamais  en  dévier. 

(I.'«WMlnteBr  lit  I*««»fMMBt  solnut  :) 

OrqanisaxEUK  :  "'Je  promets  d'être  fidèle 
aux  devoin  de  la   charge  que   l'on   m'a  eon- 
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fiée.  J'observerai  les  règlements  et  je  les  fend 
obanrer  aux  membres  de  «ette  aneciimle.  Je 

serai  vigilant,  dévoué,  impartial  dans  l'exercice  de  mes 

fonctions.  Je  n'o'.îhlierai  jamais  que,  ayant  accepté 
l'honneur  d'être  officier  de  cette  succursale,  je  me  suis 
imposé  des  obligations  et  des  devoirs  que  je  remplirai 
toujours  seraptileiisemeiit 

(Le  président  d'inaugruratlon  frappe  un  coup  de 
maillot  •,  tous  les  membres  s'asseolont.  L'or- 
sanisateur  fait  avancor.  a  tour  do  rôlo,  et 
selon  leur  rans,  les  offieiers.  en  face  <lu  président 
d'Inauguration.  Après  que  chaque  officier  est 
Installé,  il  le  coadnlt  à  son  siège  d'office.) 

Organisateur  :  Confrère  président  d'inaugura- 
tion, j'ai  l'honneur  de  vous  présented-  confrère 
X. . .,  le  président  de  cette  succuntale. 

pRÉsiDKXT  d'inauguration:  Confrère  président,  je 
vous  félicite  du  grand  honneur  qui  vous  a  été  conféré. 
N'oubliez  pr;s  cependant  que  la  responsabilité  est  tou- 
jours égftié  à  lliomiear.  Le  direction  de  cette  sacettr- 
sale  est  entre  vos  mains  et  vous  la  représentez  dans 
tous  ses  actes  officiels.  Si  vous  êtes  dévoué,  impartial 
et  ju£5te,  si  vous  êtes  ponctuel  aux  assemblées,  fidèle  à. 
vos  devoirs,  si  vous  savez  gouverner  avec  modération 
et  fermeté,si  vous  donnez  l'exemple  de  l'obéfâsanrîe  aux 
r^lemoits,  et  si,  coMteraMBent,  voim  en  surveillez  Vexé- 
cntion,  vous  pouvez  être  assuré  que  vous  aurez  un 
terme  d 'office  brillant  et  qae^  sons  aèaainistra- 
tion,  votre  succursale  sera  prospère  et  heureuse.  €  'est 
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avec  plaisir  que  je  vous  décore  de  l'iosigiie  de  TotN 

charge. 

Organisateur  :  Confrère  pz^iideQt  d'inaiign»- 

tion,  j'ai  l'honneur  de  vous  présenter  confrère 
X. . .  le  représentant  du  Conseil  exéevtif  soprès  de 
cette  succursale. 

Pbésideot  d'inaugubation:  Confrère  représentant 
du  Conseil  exécutif,  vous  veillerez  à  ce  qae  les  règle-  - 
ments  soient  fidèlement  observés  et  à  ce  que  l'aoeoid 
règne  toujoui-s  entre  1rs  officiers  et  les  sociétaires. 
Chaque  fois  que  vous  le  jugerez  à  propc^  ou  qu'il 
sera  nécewaire,  tous  ferez  rapport  à  l'Exécutif  de  l'ad- 
ministration de  cette  succursale.  Vous  avez  le  droit 
et  le  privilège  d'âi^dl»  les  of f ieim,  Ir 
s«  il  exécutif  n'a  pas  envoyé  spécialement  ^uelqQ'tm  à 
cette  fin. 

Oroan^teus  î  Oamit^  présâent  d'inaugura- 
tion, j'ai  l'honneur  de  vous  présenter  confr^ 
X. . .  et  Y. . premier  et  deiixième  viee-|»réââentB  de 
cette  suecursale. 

PRÉ^DBNT  n'iNSTALLATH»!  :  Confrères  vice-prési- 
dents, vous  aiderez  2e  présidât  de  cette  saoeimale 

dans  l'accomplissement  de  ses  nombreux  devoirs  et 
vous  fere^  en  sorte  ou  'en  toutes  circonstances,  il  puisse 
compter  sur  vous.  En  son  a[)scn<;e,  vous  exercerez  sœ 
pouvoir  et  ses  attributions.  Vous  vous  ferez  un  devoir 


d'être  ponctuels  aux  aasembiéeii  et  de  voir  à  ce  que  le 
Imhi  ordre  n'en  soit  janiA»  troublé. 

Oroanisatei'r  :  Confrère  président  d'inaugura- 
tion, je  vous  présente  confrère  X. 'le  secrétaire 
de  cette  succursale. 

(La  raeeiimle  ■  le  droit  de  te  Dommer  oa  Mcit> 

tain-  et  un  trésorier.  Elle  pont  auxKl  réunir  ces 
ili'ux  cliurp's  en  une  seule  et  n'élire  qu'un  secré- 
taire-trésorier. 

L'offleler  Installateur,  si  lu  succursale  n'a  qu'un 
secrétairo-trésorlor,  lira  immédlateneat  ce  qol  ae 
rapporte  ft  cea  deux  fonctlooa.) 

^KÉsinENT  d'inauoubation  :  .€<ni£ràre,  vos  devoirs 
oomme  seei^ire  sont  importants,  car  la  position  que 
l'on  vous  a  confiée  est  une  de  celles  qui  demandent  le 
plus  d'attention  et  le  plus  de  dévouement.  Si  le  pré- 
sident a  la  direction  des  assemblées  de  suceureale,  vous 
en  avez,  vous,  tout  le  fardeau.  Vous  donnerez  le  plus 
^and  sgin  aux  archives  comme  à  la  rédaction  des 
proeès-v^baux.  Vous  ser^  toujours  ponetnel  dans 
votre  coxreflpondai^  avec  vos  ««mfrères  et  avec  t'B^ 
cutif. 

(Dans  le  cas  d'un  socrétalre-trésorlcr.  le  président 
d'inauKunition  Ht  immédiatement  ce  qui  se  rapporte 
aux  fonctions  du  secrétaire-trésorier  et  remplace 
les  mots  "  confrère  tréunter  '*  par  les  nota  "eoaube 
trésorier".) 

(^AKESATBim  :  Confrère  président  d'inaagora- 
tion,  je  vous  présmte  confrère  X. . tréK»ier  de 
cette  succursale. 


i>AV«0BAnoir  oc  siracoMA&c 


P«iîa»ENT  d'inauguration  :   Confrère  trésorier 
a  vous  que  sont  confiées  les  cotisations  mensuel' 
i  'S  <  I..  vos  confrères.  C  'est  asset  diw  la  ceoliaiiM  dost 

ils  vous  ii(>n..i-..r,f.   Votn-  premier  devoir  et  le  plus im- 
portant,  est  de  teiiii-  un  compt.-  exaet  et  fidèle  dassom- 
-ues  versées  par  ehaque  sœic-taire  dont  vous  avez  la 
l>erception  et  de  leur  date  de  paiement.    Vos  livres 
doivent  être  tenus  avec  un  soin  minutieux  et  donner 
un  exposé  fidèle  des  opé»ti<Mis  finaiicièpes  de  votre 
sueein-sale.   Vom  devrez  toujours  être  en  état  de  ren- 
.ire  vos  eoiui)tes  à  vos  offieiers  ou  au  Conseil  exécutif, 
s  Ils  vous  le  demandent.    Vous  serez,  au.^si  trt^  ponc- 
tuel dans  renvoi  de  ces  cotisaUons  au  seerélair..-ti^- 
rier  geoérad,  le  ou  avant  le  25  de  chaque  mois,  afin  que 
V  os  confrères  ne  souffrent  aucun  retai^  dans  les  se- 
'••'U.-S  ou  Mis  ont  le  droit  d'attendre  de  la  Société.  NW 
l»liez  jamais  (|ue  vous  êtes,  pour  ainsi  dire,  l'âme  de  la 
suecur^le  et  que  c  est  par  vous  qu'elle  prospérera  et 
jarrandira. 

Oro.^nisateur  :    Confrère  présid^^it  d 'inaugura- 
lion,  je  vous   présente    confrères    X...    et  Y 
•  omraissaires-ordonnateurs  de  cette  succureale 

PB^œNT  D'iNArouBATiON  :  Confrères  commi^«ai- 
.-.•s-ordonnateui-s,  sous  la  direetioii  de  la  succursale 
vous  êtes  chargés  <le  l 'organisation  des  assemèlées  owJi' 
nanx's  et  spéciah-s  et  vous  devez  vous  efforcer  de  les 
r..ndre  les  plus  attrayantes  paisible:  c'est  le  meilleur 
moyen  d'y  attirer  les  membres.  Vous  êtes  aassi  «.hargés 
de  recevoir  les  i^tenis  et  de  les  conduire  au  plaident 


Enfui,  à  vous  eat  eoiiiiée  l'organisation  de  toutes  dé> 
monftratioxM,  telUis  que  fête  }>atr(mfile,  eoneerte  et  fln- 
trai  fêt€B  de  la  soeci^raBle. 

Votre  devoir  te  plm  iinp^rtntt  «rk  te  viiâte 
det  malades.   Vùm  vfflHere2  à  ee  que  vos  ocm- 

frères,  qui  ont  réeMement  droit  «ox  bénéfices, 
reçoivent  de  la  Société,  les  secours  auxquels  ils 
ont  droit  ;  mais  <l  'autre  part,  vous  devrez  apporter  la 
plus  grande  imimrtialité  dans  vos  enquêtes  et  vous  de- 
vrez vous  oppowr  à  ee  que  ém  héaéàem  miktat  payéê 
à  celui  qui,  aux  termes  des  règlements,  serait  capable 
de  vaquer  à  quelque  occupation  et  conaéquemmeiit 
exagérerait  intentioi{^ll«a«Qt  on  non,  la  gravité  de 
sa  meladie. 

A  vous  sont  confiées  les  enquêtes  sur  les  antécédents 
âea  candidats:  vous  serez  vigilants  pour  qu'il  n-e  s'in- 
troduise pas  dans  la  Société  des  personnes,  qui,  par 
leur  conduite  ou  par  leurs  habitiides,  ne  aéraient  paa 
d%imi  d'an  être.  Voua  êtes,  pour  aœsi  dire»  lei  ma- 
veilliints  de  votre  succursale  et  vous  devez  voua  aoqoit» 
ter  de  ce  devoir  avec  tact  et  dévoiUiBeiit. 

Okoansulteub  :  Confrère  présidât  d'isat^nra- 
tbn,  Je  TOI»  préwnte  eonfràna  X. . T. . .  et  Z. . . 
censeurs  de  eette  raeeorMte. 

Président  d'inauguration  :  Confrères  censeurs,  vos 
devoirs  insistent  à  ntrv«mer  soigneusement  la  partie 
financière  de  votre  succuisale:  e'est  là  rime  des  posi- 


WMÊmunom  n  ruocdibali 


m 


fions  les  plta  importai! tet  ^  «11  roQÊ§B  1  

(  'haque  mois,  et  aussi  souvent  que  vous  le  jugeres  né- 
cossaire,  vous  devrez  faire  l'audition  des  livres  et  la 
l  évision  des  comptes.  Vous  apporterez  à  vas  fonctions 
tonte  la  prndenee  et  toute  l'équité  possibles  et  par  vos 
ol»ervation%  Tot  eoo»^  et  tm  «leouragements,  vous 
aiderez  le  trésorier  de  eette  «oeenxtale,  âtm  l*motom- 
plisseaient  de  let  devotn. 

Oboanisateub  :  Confrère  président  d'inaujçura- 
tion,  je  vous  pi^é^nte  confrère  X....  médeem- 
examinateiir  de  eette  meennak. 

(M  !•  raecOTMl»  »  i^nt  â*Ba  aidecln-exaiDiua- 
tcnr,  Ito  «rat  iaateUlt  erajotatmcat.) 

Pr^sidbnt  d'inauguration  :  Confrère  médecin-exa- 
minateur,  votre  devoir  est  de  ùàre  les  examens  des 
eundidats  et  de  les  transmettre  an  médecin-en-ehef,  le 
plus  tôt  possible.  Comptant  sur  votre  aokne^  aiir 

sagesse,  sur  votre  dévouement  et  sur  votre  loyauté, 
comme  sur  votre  serment  d'office,  le  Conseîl  exécutif 
vous  a  nommé  à  ce  poste  de  confiance.  Vous  devez  vefl- 
lei"  à  ce  que  la  saocorwle  n'admette  que  des  candidats 
joniasant  d'une  bonne  nnté.  Vonsoeeapezimeehaise 
d'une  grande  importance  et  surtout,  de  taaerap  ét 
responsabilité.  La  position  éminente  que  vous  occupes 
dans  votre  profession,nous  permet  d'affirmer  que  vous 
sanreï  vons  acquittez  de  vos  devoirs  à  la  satisfaction 
dn  CmmtSl  acéentif. 
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(I/instailatloa  dos  officiers  Oiant  terminée,  le 
président  d'Inauguration  frappe  deux  coops  de 
maillet  *  *,  tous  les  membres  se  lèvent.  Il  pro- 
nonce alors  rallocution  suivante,  puis  la  séance  se 
continue  sous  la  direction  du  président  nouvelle- 
ment ixMtalIé.) 

PBfcisiDKNï  I) 'iXAUGUKATiox  :  ( 'ont'rèn  n,  je  proclamc 
instali«£!  vos  officions.  Je  leur  offre  mes  voeux  les  plus 
sincères  de  succès  et  je  laisse  la  direction  entre  leurs 
mains.  Je  ks  engage  à  travailler  de  toute  la  force  de 
leur  (lévouernent  dans  l'intérêt  de  la  justice,  de  l'éco- 
nomie et  du  bien-être  au  inilien  de  vous,  afin  que  la 
paix,  rharmoiiie  et  le  progrès  couronnent  leui-s  efforts. 
Je  sais  que  tous  et  chacun  d 'entre  eux  sont  bien  dispo- 
sés, mais  cependant,  ils  ont  besoin  de  votre  concours  et 
de  votre  coopération.  Vous  devez  les  aider  oonstam- 
ment  et  leur  accorder  toute  la  confiance  et  tout  le  res- 
pect qui  leur  sont  dûs  ot  ne  leur  ménagez  pas  votre 
appui,  en  tout  ce  qui  sera  juste  et  légitime.  En  termi- 
nant, confrèivs,  n'oubliez  pas  que  "nui  ne  remplit  bien 
son  devoir  s'il  ne  l'aime  et  il  n 'y  a  jamais  que  les  gens 
d^honaenr  qui  puknmt  aka&e  leur  devoir.  " 

(S'adrossant  â  rorganlsatcnr  :) 

Confrère  organisateur,  acceptez  mes  sincères  remer- 
ciements, pour  l  aide  que  vous  m'avez  donnée  diinant 
cette  imnpint^m. 

Confrère  président,  je  vous  cède  le  fauteuil  et  vous 
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Tceamta  ce  Manuel  de  procédures,  en  vous  priant  d  'en 
suivre  fMMement  toutes  les  indications.  Puis8eut,grâi.-e 
à  votre  direction  sage  et  éclairée,  la  concorde,  la  pros- 
périié  et  le  succès,  être  le  couronuement  de  vos  efforts, 
dans  le  présent  exercice. 

(Le  président  de  la  succursale  prend  le  laii- 
tenll  et  frappe  nn  coup  de  maillet  •.  tous  les 
membris  s'ass-'olent.  Le  secrétaire  doit  faire  par- 
venir au  secrétaire-trésorier  général,  le  plua  tôt 
..ossibie.  la  liste  des  officiers  éloa;  U  doit  auasi 
indiquer  le  lieu  et  la  date  dea  aasembl«es  ^de  ta 
noavcllo  aoccnmle.) 
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